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PROGRAMA FINALÍSTICO

0655 

ENVELHECIMENTO ATIVO E SAUDÁVEL

OBJETIVO
Promover o envelhecimento ativo e saudável, fomentando 
a adoção de hábitos saudáveis, a melhoria da qualidade de 
vida, a garantia de direitos e a transferência de renda aos 
idosos mais vulneráveis.

Eixo Temático: LEH – LONGEVIDADE, 
EQUIDADE E HUMANIDADE

Vinculação Agenda 2030

Assegurar uma vida saudável e 
promover o bem-estar para 
todos, em todas as idade

INDICADORES Fonte
Unidade de 

Medida
Índice de 

Referência

Índice 
Esperado 
em 2026

Índice 
Alcançado

1º 
Quadrimestre 

2026

0681 - NÚMERO DE PESSOAS 
COM 60 ANOS OU MAIS 

ATENDIDAS NOS
PROGRAMAS DE PROMOÇÃO AO 

ENVELHECIMENTO SAUDÁVEL

SEMESQV UNIDADE 53.109 44.579 53.631



* - Não cumulativo no Exercício

2242 – TRANSFERÊNCIA DE RENDA E BOLSA AUXÍLIO À PESSOA IDOSA E EM PROCESSO DE ENVELHECIMENTO

Estratégia:  A execução da meta física está planejada para ser realizada nos próximos Quadrimestres do ano.

1151 – REVITALIZAÇÃO DE ESPAÇOS PARA O ENVELHECIMENTO ATIVO E SAUDÁVEL

Valor Liquidado 1º Quadrimestre R$ 0

Produto

Unidade de 
Medida

Meta 2026
Executado 

1º Quadrimestre 
2026

Meta PPA 2027 Meta PLDO 2027

1436 – EQUIPAMENTO 
IMPLANTADO / REFORMADO

UNIDADE 96 05 96 96

Justificativa: A manutenção das Academias da Terceira Idade passaram a ser executadas pelo Fundo Municipal do Idoso através 
da Ação 2000 – Promoção e Proteção ao Idoso, e o valor liquidado no 1º Quadrimestre foi de R$ 296.810,28.

Valor Liquidado 1º Quadrimestre R$ 2.464.400,00

PROGRAMA FINALÍSTICO

0655 

ENVELHECIMENTO ATIVO E SAUDÁVEL

Produto

Unidade de 
Medida

Meta 2026
Executado 

1º Quadrimestre 
2026

Meta PPA 2027 Meta PLDO 2027

0002 – BENEFÍCIO A PESSOA 
IDOSA E EM PROCESSO DE 
ENVELHECIMENTO CONCEDIDO* 

UNIDADE 1.224 1.224 1.224 1.224



* - Não cumulativo no Exercício

2861 – AÇÕES DE CONVIVÊNCIA E PROMOÇÃO DE VIDA SAUDÁVEL PARA PESSOA IDOSA E EM PROCESSO DE ENVELHECIMENTO

Estratégia: 
Produto 0003 – Aporte financeiro para execução do projeto

1151 – REVITALIZAÇÃO DE ESPAÇOS PARA O ENVELHECIMENTO ATIVO E SAUDÁVEL

Valor Liquidado 1º Quadrimestre R$ XXXXXXXXXX

Justificativa: 
Produto 0003 - O projeto Velha Guarda aguarda recursos orçamentários para iniciar.

Valor Liquidado 1º Quadrimestre R$ 9.008.834,59

PROGRAMA FINALÍSTICO

0655 

ENVELHECIMENTO ATIVO E SAUDÁVEL

Produto

Unidade de 
Medida

Meta 2026
Executado 

1º Quadrimestre 
2026

Meta PPA 2027 Meta PLDO 2027

0003 – PESSOA EM SITUAÇÃO DE 
EMPREGABILIDADE 
CONTEMPLADO*

UNIDADE 105 0 105 105

0005 – PESSOA PARTICIPANTE DE 
ATIVIDADE SÓCIO-CULTURAL*

UNIDADE 10.080 2.439 11.520 11.520

4839 – PESSOA ATENDIDA 
ATRAVÉS DE ATIVIDADES FÍSICAS 
E INTEGRATIVAS*

UNIDADE 21.000 14.531 30.000 30.000

4840 – PESSOA ATENDIDA PELAS 
CASAS DE CONVIVÊNCIA E LAZER*

UNIDADE 3.200 3.337 3.600 3.600



* - Não cumulativo no Exercício

2000 – PROMOÇÃO E PROTEÇÃO AO IDOSO

Estratégia:  Aprovação do Plano de Aplicação do Fundo Municipal do Idoso e aporte financeiro para execução dos projetos.

1151 – REVITALIZAÇÃO DE ESPAÇOS PARA O ENVELHECIMENTO ATIVO E SAUDÁVEL

Valor Liquidado 1º Quadrimestre R$ XXXXXXXXXX

Justificativa: 
Produto 1438 - O valor liquidado se refere à Manutenção das Academias da Terceira Idade.

Valor Liquidado 1º Quadrimestre R$ 296.810,28

PROGRAMA FINALÍSTICO

0655 

ENVELHECIMENTO ATIVO E SAUDÁVEL

Produto

Unidade de 
Medida

Meta 2026
Executado 

1º Quadrimestre 
2026

Meta PPA 2027 Meta PLDO 2027

5021 – CAPACITAÇÃO EM 
POLÍTICAS DA PESSOA IDOSA 
REALIZADA

UNIDADE 1 0 1 1

5286 – ALUNO DO CURSO DE 
CUIDADOR CERTIFICADO

UNIDADE 70 0 70 70

1438 – AÇÃO DE PROMOÇÃO E 
PROTEÇÃO A PESSOA IDOSA 
REALIZADA

UNIDADE 4 1 3 3



PROGRAMA FINALÍSTICO

0655 

ENVELHECIMENTO ATIVO E SAUDÁVEL



PROGRAMAS 
DE GESTÃO



PROGRAMA DE GESTÃO

0311 

GESTÃO DE PESSOAS

OBJETIVO
Melhorar a eficiência e a eficácia na gestão pública, 
desenvolvendo processos de gestão de pessoas por 
intermédio de ações de recrutamento e seleção de 
novos servidores, avaliação de desempenho e 
introdução de mecanismos que estimulem a
produtividade funcional.

Eixo Temático: GOV – EQUILÍBRIO 
FISCAL, BOA GESTÃO E GOVERNANÇA

4952 – CAPACITAÇÃO DO SERVIDOR

Valor Liquidado 1º Quadrimestre R$ 4.290,00

Produto

Unidade de 
Medida

Meta 2026
Executado

1º Quadrimestre 
2026

Meta PPA 2027 Meta PLDO 2027

1360 – SERVIDOR CAPACITADO
UNIDADE 30 1 30 30

* - Não cumulativo no Exercício

Estratégia: Outras capacitações estão previstas para os próximos Quadrimestres.

Justificativa: A Secretaria elaborou um cronograma para capacitação dos servidores com previsão de execução no 3º 
Quadrimestre.



PROGRAMA DE GESTÃO

0700

GESTÃO ADMINISTRATIVA E OPERACIONAL

OBJETIVO
Prover os recursos humanos e os meios 
administrativos, operacionais e infraestruturais 
necessários a realização das atribuições do governo.

AÇÕES

Valor Liquidado
1º Quadrimestre

2991 – APOIO ADMINISTRATIVO R$ 106.976,01

2995 - APOIO OPERACIONAL R$ 117.371,00

2992 - CONCESSIONÁRIAS DE SERVIÇOS PÚBLICOS R$ 335,37

2993 - CONCESSIONÁRIAS DE SERVICOS PÚBLICOS DE ENERGIA ELÉTRICA R$ 0

2990 - DESPESAS OBRIGATÓRIAS E OUTROS CUSTEIOS R$ 20.692,94

2994 - PROVISÃO DE GASTOS COM PESSOAL R$ 3.001.671,80

0153 - GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO R$ 0

TOTAL DO PROGRAMA R$ 3.247.047,12


