RIO &

PREFEITURA

ANEXO Il - Diretrizes e Metas por Areas de Resultado

Dimensao: Economia

Area de Resultado: Rio Global, Produtivo, Inovador e de Oportunidades

Diretrizes

Promover a diversidade economica indo além do petréleo, tornando a cidade um Polo de
Atracdo de investimentos ligado a economia do conhecimento, as industrias criativas e as
tecnologias sociais.

Tornar a cidade inteligente e inclusiva, promovendo a modernizacdo tecnolégica, fortalecendo o
sistema de informacbes, e oferecendo ampla cobertura digital para a conectividade entre
pessoas, empresas e governo.

Disseminar o empreendedorismo, o associativismo e o cooperativismo nos arranjos produtivos
locais, criando dinamismos sociais, e multiplicar a prosperidade nas diversas centralidades do
municipio.

Garantir a qualificacdo da mao-de-obra com énfase na formacdo dos jovens empreendedores.

Promover a inclusdo sdcio-produtiva, articulada com as atividades existentes nos territérios, de
jovens, de idosos e de pessoas com deficiéncia.

Garantir a capacitacdo e a empregabilidade dos jovens, estimulando a criacdo de emprego e
renda em bairros e comunidades carentes.

Fortalecer o consumo consciente, combatendo o consumismo e incentivando o comércio justo e
solidario.

Fortalecer e diversificar a vocacgdo turistica da cidade, enfatizando a paisagem, a cultura e o meio
ambiente como atragdes turisticas.

Incentivar o turismo como atividade produtiva, que preserve o patrimonio cultural, ambiental e
paisagistico.

Garantir a seguranca como fator primordial para estimular o turismo.

Metas

Aumentar a oferta de empregos na Zona Norte (AP3) e Zona Oeste (AP5) para reduzir a diferenca
da proporgao de empregos formais e populagdo em 2% até 2020, mantendo-se, no minimo, a
proporgdo existente na Zona Sul (AP2) e Barra da Tijuca (AP 4.1).

Incrementar em 30% o nimero de novas empresas na cidade até 2020.

Atingir a marca de 4 bilhdes de ddlares em investimentos externos diretos até 2020.

Capacitar, pelo menos, 36.000 pessoas no Programa Oficina para o Emprego (OPE), através da
oferta de 40.000 vagas, até 2020.

Realizar compras municipais nas Zonas Francas Sociais em, no minimo, RS 60 milh&es até 2020.

Aumentar em 20% o niUmero de turistas nacionais e internacionais na cidade até 2020.

Fomentar 100 projetos de Inovagdo captados em zonas de risco e de baixo indice de
Desenvolvimento Humano (IDH) até 2020.
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Dimensao: Social
Area de Resultado: Satide Preventiva e Emergéncia Social

Diretrizes

Promover a qualidade de vida e a saude da populacdo durante todo o ciclo de vida, garantindo
atencdo qualificada a saude da mulher, o pleno desenvolvimento e prote¢do da infancia,
politicas para a juventude que visem enfrentar as causas das violéncias (homicidios, acidentes e
suicidios), estimulando um envelhecimento ativo e saudavel e freando o crescimento do
sobrepeso e obesidade na populagao.

Garantir uma assisténcia qualificada pelos servicos de saude, respeitando as diversidades da
populacdo (religiosa, sexual e racial), promovendo cidadania e satisfacdo do usudrio, com uso
eficiente dos recursos.

Garantir um meio ambiente sauddvel para reduzir a incidéncia das arboviroses e de outros
agravos a saude.

Atender prioritariamente aos segmentos mais vulneraveis da populac¢do (PD, art. 277, 1),
diminuindo as desigualdades sociais e espaciais da cidade.

Promover a igualdade de género e o respeito as diversidades.

Promover servicos e acbes de apoio sociofamiliar para melhorar os indicadores sociais da cidade.

Garantir cobertura social a populagdo de risco vitima de situacdo de calamidade publica.

Estimular a integracdo produtiva e voluntdria dos idosos, em parceria com atividades prioritarias
do poder publico, contribuindo para criar satisfacdo e qualidade de vida da terceira idade.

Metas

Ter 85% dos atendimentos realizados nas UPA e CER, dentro dos tempos esperados para cada
faixa de risco, considerando o tempo entre o registro do Boletim de Assisténcia Médica e o
inicio do atendimento médico, até 2020.

Reduzir a metade o % de pacientes que ficam em periodo superior a 24 horas nas unidades de
emergéncia, UPA e CER, considerando os resultados médios obtidos em 2016, até 2020.

Ter 85% de usudrios das UPA e CER e da Atengdo Primaria da rede municipal, satisfeitos com o
atendimento recebido apds intervencdo, até 2020.

Realizar 85% das cirurgias eletivas de catarata, hérnia, vesicula, genito-urindria, pediatricas e
varizes, no prazo maximo de 180 dias contados a partir da data da primeira consulta pré-
cirdrgica registrada no SISREG, até 2020.

Reduzir em 20% o tempo médio de permanéncia nos leitos de internagao dos hospitais da rede
municipal, excluidos hospitais psiquiatricos, até 2020.

Implantar 11 novas policlinicas e reestruturar 9 policlinicas existentes, até 2020.

Ter 75% dos procedimentos ambulatoriais (consultas e exames) realizados em até 90 dias, até
2020.

Ter 100% de cobertura da Equipe Satde da Familia em bairros com indice de Desenvolvimento
Social menor que 0,55, até 2020.
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Ter 85% de Taxa de cura de tuberculose pulmonar bacilifera, até 2020.

Reduzir mortalidade infantil para valor inferior a 9,5 por 1.000 nascidos vivos até 2020, garantido
gue nenhuma regido de planejamento supere 10,5.

Reduzir mortalidade materna para valor inferior a 58 por 100.000 nascidos vivos, até 2020.

Aumentar o nimero de atividades de fiscalizagdo da Vigilancia Sanitaria em 100%, até 2020.

Ampliar para 4.000 vagas o servi¢o de acolhimento, recuperacdo ou reabilitacdo, até 2020.

Triplicar o atendimento da Mulher vitima de Violéncia, tendo como ano de referéncia dezembro
de 2016, ampliando o Centro de Atendimento a Mulher - CEAM para zona oeste e zona norte,
até 2020.

Ter 90% das criangas de 0 a 6 anos cadastrada na Estratégia de Saude da Familia (ficha A), com
protocolo Unico intersetorial cumprido, até 2020.

Reduzir o grau de vulnerabilidade em 95% das familias em situacdo de extrema pobreza, dos 180
territérios da Cidade (setores censitarios do IBGE), até 2020.

Implantar 2 novos Centros Municipais de Referéncia da Pessoa com Deficiéncia, sendo um
voltado para o Autismo, tendo como foco a zona oeste e o centro, até 2018.

Instituir o Selo de Direitos Humanos na cidade do Rio de Janeiro e ter 25 instituicdes com a
chancela do Selo, até 2020.

Ampliar em 50% o quantitativo de familias beneficidrias do programa Cartdo Familia Carioca, até
2020.

Quintuplicar o nimero de idosos, com idade igual ou superior a 60 anos, no Programa
Complementar de Transferéncia de Renda, até 2020.

Fornecer 3 milhGes refeicbes entre almoco e café da manha nos restaurantes populares,
anualmente a partir de 2018.
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Dimensao: Social
Area de Resultado: Capital Humano na Formagdo do Carioca

Diretrizes

Garantir um Sistema Educacional inclusivo, com qualidade e equidade em todas as regides da
cidade.

Desenvolver uma educacdo voltada para a promocdo da cultura de paz, da justica social e da
sustentabilidade.

Garantir o acesso e a permanéncia de todas as criangas e jovens no Sistema Publico de
Educacdo, evitando a evasdo e reduzindo o indice de repeténcia, com a reducdo da distor¢ao
idade/série.

Combater o analfabetismo funcional, nos anos iniciais e finais do ensino fundamental, bem como
da populacao em geral.

Garantir protecdo integral a Primeira Infancia.

Difundir o esporte amador e a atividade fisica nas Vilas Olimpicas e nos espagos publicos por
uma vida saudavel.

Garantir o fomento do esporte profissional como vocagao da cidade e promover o treinamento e
a capacitacdo de alto rendimento.

Incorporar o legado olimpico e fortalecer a vocacao esportiva do turismo na cidade.

Garantir a sustentabilidade nas instalagGes esportivas municipais.

Garantir a democratizacdo e a disseminacdo da oferta de bens e servigos culturais, e valorizar a
rede de equipamentos culturais ja existente.

Zelar pela preservagdao da memédria coletiva da cidade e da cidadania ativa, estimulando o
patrimonio histérico, as identidades e as diversidades locais.

Estimular as atividades culturais criativas, especialmente o teatro amador, nas escolas.

Fortalecer o polo audiovisual e o festival internacional de cinema (FEST RIO) como evento
internacional do calendario cultural da cidade.

Fortalecer a agenda cultural dentro do calendario de turismo.

Metas

Criar 40 mil vagas em creche até 2020.

Criar 15 mil vagas em pré-escola até 2020.

Expandir para 45% o percentual de matriculas em tempo integral na Rede Publica Municipal até
2020.

Reduzir o percentual de distor¢do idade-série da Rede em 20% dos Anos Finais até 2020.

Reduzir o percentual de distor¢do idade-série da Rede em 35% dos Anos Iniciais até 2020

Garantir que todos os alunos ao final do 22 Ano estejam no nivel adequado em Leitura, Escrita e
Matematica em 2020.

Reduzir a reprovagao por frequéncia no 12 e 22 ano pela metade até 2020.
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Ter o IDEB da Rede Publica Municipal igual ou superior a 6,1 para os Anos Iniciais, e nenhuma
escola com IDEB abaixo de 4,0 até 2019.

Ter o IDEB da Rede Publica Municipal igual ou superior a 5,5 para os Anos Finais, e nenhuma
escola com IDEB abaixo de 3,6 até 2019.

Ter, até 2020, em 100% das Escolas da Rede Municipal, atividades voltadas para o
fortalecimento do aluno como protagonista da paz.

Ter 20 atletas de exceléncia oriundos dos Polos Regionais treinados nos Polos de Exceléncia, até
2020.

Inaugurar a sede principal do Museu da Escravidao e da Liberdade em 2020.

Revitalizar 50% dos equipamentos culturais do municipio, qualificados segundo parametros de
exceléncia em programacdo, acessibilidade, diversidade, seguranca, sustentabilidade e
infraestrutura até 2020.

Implantar Programa Vale-Cultura até 2020.

Anexo Il
Plano Plurianual 2018 / 2021



RIO &

PREFEITURA

Dimensao: Social
Area de Resultado: Rio Seguro e Vigilante

Diretrizes

Priorizar a promocao da cidadania e a inclusao social como forma preventiva de seguranca.

Construir uma politica de seguranca publica focada na proximidade, na cidadania e na
vitimizagao.

Assegurar uma dinamica do uso do espaco publico que garanta a sensacao de seguranca da
populacdo, incluindo parques, pontos turisticos e escolas.

Garantir o fortalecimento da Guarda Municipal por meio do aperfeicoamento da gestao,
capacitacao especifica e articulagdao com as demais esferas de governo.

Metas

Reduzir em 50% os indices criminais de baixa letalidade na orla da cidade do Rio de Janeiro, até
2020.

Manter 80% dos guardas municipais do efetivo disponivel em policiamento comunitdrio e
vigilancia ostensiva da cidade (extramuros) diariamente, até 2020.

Implantar 24 Unidades de Proximidade da Guarda Municipal (UPGM), transformando as
Inspetorias da Guarda Municipal (IGM) e Unidades de Ordem Publica (UOP), até 2020.

Criar o Fundo Especial de Ordem Publica (FEOP), até 2018, para incrementar a Politica da Guarda
de Proximidade na cidade do Rio de Janeiro.

Ampliar em 1.160 o numero de cameras de vigilancia do municipio até 2020, sendo 160 do
municipio e 1.000 de parcerias com a iniciativa privada.

Expandir para 100% o sistema de cerco eletrénico das faixas de transito, até 2019.
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Dimensao: Urbano Ambiental
Area de Resultado: Rio Verde, Limpo e Saudavel

Diretrizes

Garantir a valorizacdo da paisagem como um ativo da cidade nas propostas de ocupacdo do
territério, promovendo-a e preservando-a como identidade cultural e ambiental nos diferentes
bairros.

Garantir a preservacdo e a conservacado das areas naturais e de relevante interesse ambiental
(Parques Urbanos e demais areas verdes).

Favorecer a interligacdo de fragmentos florestais.

Promover a implantagdo e a manutencdo dos reflorestamentos ecolégicos.

Promover a ampliacdo da arborizacdo urbana e garantir sua gestdo adequada.

Incentivar a Agricultura Urbana Organica.

Tornar efetiva a proibicdo legal de lancamento de efluentes sem tratamento primario nos corpos
d'agua.

Diagnosticar e prevenir os riscos e vulnerabilidades intrinsecas a ocupacdo da zona costeira e as
mudancgas climaticas.

Garantir politicas publicas de Gerenciamento Costeiro alinhadas as normas federais e estaduais.

Considerar o potencial econémico da zona costeira e sua importancia ambiental, estimulando a
protecdo e o uso sustentavel de seus recursos naturais.

Garantir a Seguranca Hidrica, visando o suprimento permanente e sustentdvel de agua.

Estimular o uso racional da dgua, incentivando o reuso e evitando o desperdicio.

Promover a lideranca da prefeitura para garantir um programa de universalizacdo da coleta e
tratamento de esgoto na cidade.

Promover a balneabilidade das praias e a despolui¢ao de rios e lagoas.

Promover a renovagao do sistema de drenagem com melhorias das condi¢6es de escoamento
dos rios, valas e galerias.

Estimular o aumento da permeabilidade do solo.

Buscar o equilibrio das estruturas hidraulicas existentes, prioritariamente por meio da
recuperacao da vegetacdo das encostas e da mata ciliar, e quando necessario, da implantacdo de
estruturas artificiais de retencao.

Reduzir a quantidade de residuos disposta em aterros sanitdrios, estimulando a participagdo
consciente da populacdo e alternativas sustentdveis de destinagao final.

Promover a geragdo de energia a partir da adogao de técnicas de tratamento de residuos sélidos.

Fomentar a logistica reversa e os principios da economia circular na gestdo sustentdvel dos
residuos da cidade.
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Metas

Implantar parque urbano na Zona Oeste (AP5) e elaborar plano para implanta¢cdo de novos
parques em areas ambientalmente frageis da mesma regiao, até 2019.

Reduzir em 27%, até 2020, a quantidade de residuos sélidos dispostos em aterros sanitarios.

Aumentar para 13%, até 2020, o volume de residuos segregados para reciclagem e
compostagem.

Recuperar e/ou requalificar 500 pracas até 2020.

Aumentar para 68% a taxa de cobertura da rede coletora de esgoto com tratamento na AP 4 ao
final de 2020, através da Concessao dos servicos de esgotamento.

Alcancgar 70 km de margens de corpos hidricos com atividades de manutengdo até 2020.

Aumentar a drea protegida da cidade em 4.000 ha até 2020.

Alcancar 80 toneladas de alimentos comercializados em feiras agroecolégicas até 2020.

Plantar, até 2020, 120.000 novas mudas de arvores em logradouros publicos (vias, pracas,
parques urbanos e jardins), garantindo a sua manutengdo por no minimo 1 ano.

Executar 1200 metros das obras e intervengBes necessdrias no trecho 1, na Bacia do Rio Acari,
até 2020.

Implantar 6,7 km de macro drenagem nos Rios Tindiba, Grande, Covanca e Pechincha, na Bacia
de Jacarepagud até 2019.

Emitir certificagdo de construgdo sustentavel para 10% das novas edificagdes até 2020.

Implantar o Programa Reinventar o Rio para 5 areas emblematicas vazias ou subutilizadas da
cidade até 2020, situadas proximas a importantes modais de transportes.

Implantar o Programa Espago Urbano Completo em pelos menos 15.000 m2 de ruas da Cidade
até 2020.

Implantar instrumentos de incentivo ao desenvolvimento e aproveitamento de energia
renovavel, alcancando 60 adesdes ao Programa Rio Solar até 2020.

Reduzir 20% das emissGes de gases de efeito estufa até 2020, em relagao ao nivel de emissdes
no ano de 2005.
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Dimensao: Urbano Ambiental
Area de Resultado: Territério Descentralizado, inclusivo e Conectado

Diretrizes

Garantir a integridade, conservacdo e recuperac¢do do Patriménio Material e Imaterial,
promovendo sua sustentabilidade econémica.

Promover, em articulagdo com outros érgdos, a criagdo e a gestdo de Areas de Proteg¢do do
Ambiente Cultural - APACs, de entornos de bens tombados e dos Sitios da UNESCO: Rio
Patriménio Mundial - Paisagem Cultural e Patriménio Mundial Cultural do Valongo.

Promover e divulgar o patriménio cultural da cidade.

Estimular a Cidade Compacta, promovendo a reestruturacao do uso do solo ao longo das dreas
de influéncia dos corredores de transporte.

Valorizar e promover o uso do espaco publico, preservando sua integridade e revendo o
desenho urbano de forma a privilegiar o pedestre e garantir a acessibilidade.

Promover a revitalizacdo de diferentes regioes da cidade, considerando as identidades e
caracteristicas locais.

Promover o desenvolvimento e a qualificacdo de centralidades nas Zonas Norte e Oeste.

Assegurar a implantacdo de infraestrutura urbana especialmente nas areas desprovidas.

Garantir o uso misto e a diversidade de usos e funcdes no espaco urbano de forma a promover
seu dinamismo, revitalizacdo e descentralizacao.

Promover o monitoramento e fiscalizagdo urbanistica e ambiental, visando coibir a ocupagdo em
areas frageis, especialmente as de alto risco geoldgico e geotécnico, as sujeitas a inundacgdo e
nas demais areas sujeitas a protecao ambiental.

Diversificar e ampliar as formas de oferta de moradia popular e de terra urbana .

Priorizar a ocupagdo dos imdveis vazios ou subutilizados em areas dotadas de infraestrutura.

Incentivar a sustentabilidade das construcées.

Estimular a moradia em areas de alta empregabilidade em especial na area central.

Reduzir a informalidade do uso e ocupagao do solo, promovendo a regularizagdo urbanistica e
fundidria, revisando a legislagao e os procedimentos administrativos de licenciamento e
fiscalizagao.

Garantir a mobilidade urbana dando prioridade ao transporte publico, que obedega a hierarquia
e integracdao dos modais, com prioridade para o transporte de alta capacidade

Garantir a melhoria do nivel de servico do transporte publico coletivo e de massas, assegurando
conforto, confiabilidade, regularidade, ocupacdo, seguranca, acessibilidade universal e
atualidade tecnoldgica, além de adotar fonte de energia limpa, definindo politicas de transporte
de baixo impacto poluente.

Promover a integracao fisico-operacional e tarifaria, diminuindo o tempo de deslocamento e
dando capilaridade a rede de transportes.

Requalificar a rede estrutural de transportes, considerando as ligagcGes e infraestruturas
previstas no Plano de Mobilidade Urbana Sustentavel (PMUS) da cidade.

Assegurar a ampliacdo e consolidacdo dos sistemas de transporte/trafego inteligente.

Desenvolver politicas de circulacdo e seguranca de pedestres, estimulando o uso e dando melhor
qualidade as calgadas.

Promover a implantagao de politicas de reducdo de acidentes de trafego.

Incentivar a utilizacdo de transporte cicloviario.
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Metas

Ter planos urbanisticos atualizados para pelo menos 30% da area da cidade até 2020.

Executar 185.000 m? de intervencdes de qualificacdo urbana com foco no pedestre em locais de
conexao de transportes, até final de 2020.

Langar Procedimento de Manifestacdo de Interesse para realizagdo da Operacdo Urbana
Presidente Vargas em 2017.

Modernizar, até o final de 2020, 100% dos pontos de iluminagdo publica, priorizando as areas da
cidade com maiores taxas de violéncia registradas, conforme levantamento realizado em 2017.

Reduzir em 40% o consumo de energia elétrica da iluminagao publica até 2020.

Implementar 12 km de rotas acessiveis até 2020.

Implementar um Sistema de Geréncia de Pavimentos — SGP, de acordo com as normas do DNIT,
a partir da anadlise do estado de conservagdo de toda a malha viaria da cidade até 2020.

Implantar 10 projetos relevantes de preservacao do patrimoénio e da paisagem cultural da cidade
até 2020.

Beneficiar 21 favelas em Areas de Especial Interesse Social (AEIS), realizando obras de
urbanizagdo até 2020.

Concluir os estudos para Requalificacdo Urbana de Rio das Pedras até 2018.

Beneficiar 100.000 domicilios com procedimentos de regularizacdo urbanistica e fundidria até
2020.

Garantir que 14.204 moradias ndo estardo em darea de alto risco geoldgico-geotécnico no Macico
da Tijuca até 2020.

Contratar 20.000 Unidades Habitacionais de Interesse Social até dezembro de 2020.

Implantar e iniciar as operagdes do Corredor Transbrasil até 2020.

Desenvolver os estudos para implanta¢do de 40,4 km de novas ligagGes da Rede Estrutural de
Transportes, implantando e operando, no minimo 15% destes novos corredores até 2020.

Reduzir em, pelo menos, 50% o tempo de deslocamento nos servigos expressos de todos os
corredores BRT implantados até 2017, no horario de pico.

Reduzir o nivel médio de ocupagao dos 6nibus articulados, considerando os servigos mais
carregados do BRT, através da promog¢ao de melhorias no Sistema até 2020.

Reduzir a taxa de homicidios culposos no transito em, pelo menos, 15% até 2020, em relagdo ao
ano de 2016.

Elaborar e implantar o Plano Diretor Cicloviario até 2020.
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Dimensao: Governanga
Area de Resultado: Governanga para os Cidad3os

Diretrizes

Consolidar a estrutura de planejamento como funcdo permanente de Estado e a articulacdo
intersetorial, fortalecendo a integracao transversal das diferentes areas e politicas de governo.

Garantir a eficdcia e transparéncia da gestado publica com a ado¢do das melhores praticas de
gestdo de projetos e pelo monitoramento sistematico de indicadores de resultados e metas.

Assegurar a gestao técnica e profissional da administracdo publica municipal, livre de interesses
partidarios ou de qualquer influéncia ou discriminacdo, e em sintonia com o interesse publico.

Promover a transparéncia e a participacdo da populacdo nas politicas publicas, assegurando o
aperfeicoamento da democracia e cidadania.

Promover as identidades locais e a governanca descentralizada mais proxima da populagao, de
forma a reduzir as desigualdades regionais.

Desenvolver Parcerias Publico-Privadas em dreas que exigem altos investimentos e capacidade
gerencial, especialmente ligadas a infraestrutura, sempre observados os principios de
idoneidade e transparéncia.

Desenvolver parcerias com a sociedade civil organizada, a comunidade académica, e com os
think tanks especializados a fim de melhorar a qualidade das politicas publicas de forma
transparente.

Garantir a adogdo de praticas sustentdveis pelos 6rgdos publicos na consecucdo de politicas;
incluindo eficiéncia energética, controle de insumos e contratagdes publicas de obras e de
servico, e conscientizacdo dos servidores.

Garantir que os planos, programas e projetos da administragdo municipal incorporem a lente
climatica, cumprindo a Lei 5.248/11 - Lei Municipal de Mudangas Climéticas e considerem os
documentos técnico-cientificos de mitigacao e adaptagdo.

Incentivar a difusdo tecnoldgica e a participagdo em rede como meio de disseminar boas praticas
e a democracia.

Garantir o incentivo a governanca metropolitana, especialmente nas questdes de saneamento,
logistica e transportes, saude, seguranca, emprego e demais fungdes comuns da metrépole.

Metas

Instituir o “Sistema Municipal de Planejamento, Sustentabilidade e Resiliéncia” (SMPSR) até
2020.

Reformular, aperfeicoar e consolidar o modelo de meritocracia a partir de amplo debate com os
servidores até 2020.

Incluir a cidade do Rio de Janeiro em, pelo menos, um programa de ambito nacional e um
programa de ambito internacional, de avalia¢do de indicadores de desempenho e qualidade dos
servicos prestados pela cidade aos seus cidad3dos, até 2020.

Ter 80% dos Lideres Cariocas ocupando Cargos de Dire¢do até 2020.

Implantar os 7 eixos da Gestdao Responsavel na Prefeitura até 2020.
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Alcancar nota maxima no Ranking da Escala Brasil Transparente (EBT) do Ministério da
Transparéncia, Fiscalizacao e Controladoria-Geral da Unido até 2020.

Reduzir 30% do risco operacional dos servicos da Prefeitura associados ao ambiente de
Tecnologia da Informacgdo e Comunicacdo - TIC até 2020.

Atingir o indice de satisfagao com o atendimento ao cidadao de 81,4% até 2020.

Proporcionar receita adicional anual de RS 900 milhdes, em média, a partir de 2018 e até 2020,
ao montante de IPTU, ISS e ITBI arrecadado em 2017.

Implantar o Orcamento Base Zero em trés drgaos da Administracdo Publica Municipal até 2020.

Implantar o modelo de Descentralizacdo Administrativa na Prefeitura do Rio de Janeiro até 2020.

Celebrar termos de cooperagdo técnica com os 20 municipios que compdem a Regido
Metropolitana até 2020.

Interromper o processo de descapitalizagdo do Fundo de Previdéncia dos Servidores da
Prefeitura do Rio e criar plano para o equacionamento do déficit atuarial até 2020.

Implantar 80% dos Processos Administrativos, em processo digital até o final de 2020, tendo
como referéncia o ano de 2016.

Emitir 100% das licengas de obras em até 7 dias apds envio de toda a documentagdo e
aprovacdo por demais 6rgdos a partir de 2018.

Implantar o Sistema Ambiental Online e garantir que, em 2020, ao menos 60% das licencas
ambientais sejam expedidas pelo novo sistema.

Aprovar Legislagdo Municipal, alterando o percentual maximo da receita corrente liquida para
contratacdo de Parcerias Publico-Privadas, de forma a alcangar o teto maximo estabelecido na
legislacdo federal até 2020.

Utilizar o limite mdximo da Receita Corrente Liquida estabelecida na legislagao vigente em
projetos aprovados no Conselho Gestor do PROPAR-RIO até 2020.
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