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CAMARA MUNICIPAL
DO RIO DE JANEIRO

PROJETO DE LEI N°

EMENTA:
INSTITUI O SELO LILAS CONFERIDO AS EMPRESAS QUE ADOTEM PRATICAS DE
VALORIZAGAO DA MULHER E DE ENFRENTAMENTO DA DESIGUALDADE DE GENERO
NO AMBIENTE DE TRABALHO NO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO.
Autor(es): VEREADOR MARCIO SANTOS
A CAMARA MUNICIPAL DO RIO DE JANEIRO
DECRETA:
Art. 1°. — Fica instituido o Selo Lilas no ambito do Municipio do Rio de Janeiro Rio de Janeiro, em reconhecimento
as empresas que promovam acoes de valorizagao da Mulher e de enfrentamento da desigualdade de género no

ambiente de trabalho.

Paragrafo Unico. O Selo Lilas sera concedido apds analise do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e da
Comissao Permanente de Defesa dos Direitos da Mulher na Casa Legislativa Municipal.

Art. 2°. — Para os fins desta Lei, consideram-se ac¢des de valorizagdo da mulher e enfrentamento da desigualdade
de género no ambiente de trabalho:

| - implantacéo de politicas antidiscriminatérias, de promocéo da diversidade e de reducéo da desigualdade de
género dentro da empresa;

Il - criacao de sistemas de reclamacodes e recebimento de denuncias para mulheres vitimas de assédio sexual e
moral no ambiente de trabalho;

[l - promogéao da igualdade salarial entre homens e mulheres que ocupem cargos ou fungdes iguais ou
semelhantes;

IV - garantia de licenga-maternidade;

V - horarios de trabalho flexiveis para funcionarias gestantes ou lactantes;

VI - disponibilizagao de creche, fraldario ou brinquedoteca para filhos de funcionarias;

VIl - construgao de espagos adequados para a amamentagao;

VIII - promogéo de liderangas femininas dentro do quadro funcional da empresa;

IX - maior visibilidade e exposi¢ao a lideres femininas e modelos no ambiente de trabalho;

X - apoio as instituicbes e entidades de defesa da mulher e promog¢éo da igualdade de género;

XI - projetos que visem ao desenvolvimento educacional e cultural de mulheres residentes nas comunidades no
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entorno do empreendimento;

XII - cumprimento das leis vigentes de prote¢ao a mulher;

XIII - realizagdo de campanhas internas de conscientizagdo sobre a violéncia doméstica e familiar;
XIV - outras a serem apontadas pela Comissao;

XV - reserva de percentual minimo de 2% (dois por cento) do quadro de pessoal a contratagdo de mulheres
vitimas de violéncia doméstica e familiar, garantido o anonimato dessa condig&o.

Art. 3°. — O prazo de validade do selo sera de 2 (dois) anos, podendo ser renovado, pelo mesmo periodo,
sucessivamente, mantido o padrao requerido.

Art. 4°. — As empresas detentoras do Selo Lilas, poderao, dentro do prazo previsto no art. 3°, fazer uso publicitario
do mesmo nas veiculagdes publicitarias que promovam ou em seus produtos, sob a forma de selo impresso.

Art. 5°. — Fica vedada a concessdo do Selo Lilas, nas seguintes hip6teses:
| - aos que n&o estejam instalados no Municipio do Rio de Janeiro;

Il - aqueles que estejam inscritos no Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados (CADIN) dos 6rgaos e
entidades da Unido, do Estado do Rio de Janeiro e do Municipio de Rio das Ostras;

Il - aquelas cujas atividades sejam consideradas irregulares, nos termos da legislagdo municipal em vigor;

IV - aqueles que tenham sido condenados, por decisao judicial ou administrativa, proferida em ultima instancia, por
conduta que configure redugao de pessoa a condigédo analoga a de escravo ou trabalho infantil;

V - aqueles que possuam quaisquer pendéncias com os orgaos de protecao dos direitos da mulher nas esferas
federal, estadual e municipal, ou que possuam sécios administradores condenados por 6rgéao colegiado em crimes
sexuais, de violéncia doméstica e/ou familiar.

Art. 6°. — Na hipétese de publico e notério descumprimento do pacto com as politicas de valorizagdo da Mulher e
enfrentamento da desigualdade de género no ambiente de trabalho, pela empresa com o Selo Lilas, garantida a
ampla defesa e o contraditério, o seu titulo sera suspenso até comprovada a sua recomposi¢do ao padrao
exigivel, ou demonstrada a sua isengéo de responsabilidade em seu eventual desvio de padrao.

Art. 7°. — A entrega do Selo Lilas as empresas acontecera anualmente no més de margo.

Art. 8°. — O Poder Executivo podera regulamentar a presente Lei naquilo que couber e naquilo que se fizer
necessario.

Art. 9°. — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Plenario Teotbnio Villela, 26 de fevereiro de 2025.
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CAMARA MUNICIPAL
DO RIO DE JANEIRO

JUSTIFICATIVA

O Selo Lilas é uma iniciativa que reconhece e valoriza empresas que implementam praticas efetivas de promogao
da igualdade de género e valorizagdo da mulher no ambiente de trabalho no municipio do Rio de Janeiro. Esse
selo é concedido a organizagdes que demonstram compromisso com a criagdo de um ambiente mais justo e
igualitario, contribuindo para o enfrentamento da desigualdade de género.

As praticas que podem levar a obtengao do Selo Lilas incluem:

1. Politicas de Igualdade de Género: Implementagao de politicas que promovam a igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres, incluindo recrutamento, selegao e promogéo.

2. Programas de Capacitagédo: Oferecimento de treinamentos e capacitagdes voltados para o empoderamento das
mulheres, visando seu desenvolvimento profissional e pessoal.

3. Ambiente de Trabalho Inclusivo: Criagdo de um ambiente que respeite e valorize a diversidade, promovendo a
inclusdao de mulheres em todos os niveis hierarquicos.

4. Combate ao Assédio: Estabelecimento de politicas claras contra o assédio sexual e moral, garantindo um
ambiente seguro para todas as colaboradoras.

5. Flexibilidade e Conciliagao: Implementagéo de politicas que favoregam a conciliagao entre vida profissional e
pessoal, como horarios flexiveis e opgdes de trabalho remoto.

6. Apoio a Maternidade: Oferecimento de beneficios que apoiem as maes, como licenga maternidade estendida e
creches no local de trabalho.

O Selo Lilas ndo apenas reconhece as boas praticas, mas também incentiva outras empresas a adotarem
medidas semelhantes, contribuindo para uma cultura organizacional mais equitativa e respeitosa. Se precisar de
mais informacgdes sobre como as empresas podem se candidatar ou os critérios especificos
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