ESTATUTO SOCIAL DO PROJETO MISSOES HOPE & LIFE JESUS  RCPIRS 271201676
ECEEIGEIIAE
TITULO | — DA ASSOCIACAD E DDS ASSOCIADDS

CAPITULO 1 - DA DENOMINACAD, ABRANGENCIA E PRINCIPIOS

Art. 1% - O PROJETO MISSOES HOPE & LIFE JESUS, também denominada neste estatuto social por HOPE &
LIFE, com seda e foro & Rua Pintor Leandro Josquin 41 - Lote 04 - Cidade de Deaus - Rio de Janaira/Rd -
CEP: Z2¥T0-850, & uma associagio civil de direito privado, com fings ndo econdmicos & cam fempo o duracao
indeterminado, consiituida em conformidade com as normas descritas no Cadigo Civil & adaptada a Lai Federal
n® 13.019 da 31 de julho de 2014,

Art, 2° - O HOPE &LIFE tem abrangéncia em sua atuagio, em todo o temitdro nackonal & representa em julzo ou
fara dede, todos os associados, desenvolvendo suas atividades ssja na dimenséo Individual, ssja na dimensio
coletiva & gozard de autonomia financeira, administrative e paolitica, nos termos da lei vigente no local da
prestacido de servigos @ deste Eslatuto, podenda estender suas atividades, Inclusive, abrindo estabelecimentos
BT OUlros municipios ¢ estados, bem como, se associar ou fillar a Institulgdes naclonais ou esfrangeiras de fins
NS0 econGmicos, desde que cada urmn deles tenha seu proprio registro, matricida e CNEJ,

Art, 3* - O HOPE BLIFE tem por pringipic a defesa da um modelo assoctative sem privildgios, nSo vinoutados a
gualgquer parlide politico e nao fard, no desempanho de seas atividades, distingie guanto & raga, etnia, religido,
gbnero, orientagSo sexual @ a pessoa com deficiéncia ou gualquer outra forma de discriminacio, visando
também fortalecer os fundamentos de uma gestio pablica darmocralica, participativa, transparsnta, baseada nos
principios da legalidade, da legitimidade, da impessoadidade, da morafidade, da publicidade, da economicidade,
da efici®ncia e da eficicla.

CAPITULO 2 - DOS OBJETIVOS

Art.4" - Conslituem objelives do HOPE &LIFE: | = Promover o cuidado, a recuperaciio & a reneergio social de
dependentes quimicos; Il - Prestar assisiincia sodial espacializada e realizar atividades de praticas Integrativas e
complementases om sadde humana; Hll - Prestar assisténcia psicossocial aos depeandantes do dlcood © outras
crogas, bem como dos saus famiiares; IV - Colaborar com os estabelecimentios de ensinos, com as enfidades de
assisliéncia sooial e salde, no sentido da informar e prevenir & dependéncia do dlcool e outras drogas, ajudando
a combala-las em todas as suas manifastaghes, inclusive atrawds de campanhas, pubBcaches, palestras o outros
meins que possibililem coibir o uso ebusive de substdncias psicoativas, V- Manler constante el de
comunicacio entre o8 associados; comunidade e Igrejas; VI - Promovar @ incentivar 8 educagho formal e
profissional, a cultura, o esporta, 8 recreagio 8 o empreendadorismo: Yl - Fazer parcerias, convénios, lermos de
colaboragao e termos de fomenfo com orgacs @ entes plblicas & com a iniciativa privada; Wil - Obter da pessoas
figicaz ou juridicas, publicas ou privadas, subvengbes ou doagbes, inclusive em vakwes, destinadas a
consecucio dos seus objetivos; IX - Fomenlar programss educacionsis & projetos socigis de nclusic o
reabiftacho; X - Participar de congelhos @ foruns de assistncia social, salde, educagio e oulro de Interessas
transversals; Xl - Prestar assisiéncia social @ da apoio 3 sa0de em residéncias coletivas; XN - Aplicar lerapias
atermativas, de forma global, ou seja, fisico, mental, emocional & espiritual; Xl - Fazer o acolhimento
inslfucional de alta complexidade a pessoas em vulnerabiiidade, com ou sem vincule fam@iares: XIV - Trabaihar
na retiperacac e integracao de towicémanos em residéncias colelivas, gerk unidades de acothimento adufto,
Infanto-Juvenil, centro cormecionals para [ovens & unidades articuladoras e fransildrias para tiagem aos sendgos
de atencao em regime residencial & comunédadas terapbuticas; XV - Pramover, organizar, coordenar ou apoiar,
guaiquer forma de cursos, de capacitagio profissional, aprendizagem, a inclusSo digital, o encaminhamento ao
amprege 8 a geragdo de renda; XV - Fazer atendimendo & a inclusic social da pessca com deficiénea: XV -
Fazer a prestagdo de servigos que visem dar uma melhor quatidade de vida, através de projetos de saide, apoio
e fomento a atividades de esporte & cuflura, bem como projetos de educacdo, me amblante, assisténcia social,
& outres que aprimorem a qualidade de vida; XVl - Captar recursos nacionals e intermacionais para o
desenvolvimento de tecnologias @ projelos intedigado aos seus objetivos; XIX - Fazer a gestdo ou cogestdo de
equipamentos piblicos & privados nas areas de assisténcia soclal, esporte, cultura, saide e educacfior XX -
Defendar o ECA - Estalulo da Crianga e Adolescents, assegurar o direito 8 assisténcia social atravée da LOAS -
Le: Orgdinica de Assisténcia Social e apoiar o fortalecimento do SUS - Sistema Uniso de Sadde; XX - Promogio
do voluntariada; XXN - Desenvolver junto ao0s assistidos, o trabatho manufaturado & a produgdo aresanal de
produtos para ametadagio de fundes gue ajudem na manutengda da instiluicio & dos propados Intemos; e XX -
Promordo do desanvolviments econdmico e social & combate & pobreza

Parigrafo unico — O Regimanto Intsro regulamentard o exercicio das atividades pravistas no estatuto,

CAPITULD 3 - DOS ASSOCIADOS
Art. 5% - A Agsociac8o & constitulda de nomero limEado de associados. podendo se associar maiores de 158

(dezoita) anos, dassificados em quetro calegorias:
| — Fundador; Il - Colaborador; & il = Efetivo.

§ 17 - 540 Fundadores, o3 associados presenies a Assembleia Geral de fundagdo do HOPE SLIFE, atribuinda-

Ihe o direlie de volar @ ser volade nas Assemblaias Gerais.
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§ 2" - 550 Colsboradores: pessoas admilfides no quadro de associados apds a fundacSo, cBRPHPHiISTS Wi 8-76
porém sem direfto & votar e ser votado nas Assembledas, ECSHMBLIAE

£ 3® - Sdo Efslivos: pessoas que confribuirarm grandiosamenie para a associacio e forem reconhecidas e
admitdas peta Diretoria Execuliva, passando a ter o diraito de votar & sar vofado nas Assembleias Gersis, sendo
declarados por Resolugdo de Direforia, passando e ter o8 mesmos dirsilos associatives dos Fundadores,

Art. 6° - A admissio de associados Colaboradores serdo requeridas & analisadas por meio de formuldrio progrio
- "Requeriments de Associagdo” - pelo interessado a, no caso de aprovagio pela Direloria Executiva, processar.
i a0 moofimenio da respactiva contribuicio mensal,

§ 1% - A proposta de admissio de Colaborador considerar-se-d acefs pelo HOPE &LIFE, caso a Direloria
Execuliva nos 10 (dez) dias subsequentas & sua apresentacio, nao a rejelar, ndo estando obrigada a2 malivar a
TECUSH.

§ 2% - A proposta de admisséo recusads n&o poderd ser objelo de nova apresentacdo anles de decoridos sels
mases pelo menos, da rejelcio.

CAPITULD 4 - DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 7 - 580 direflos dos associadas que compde ¢ HOPE &LIFE:

§ 1° - dos Fundadores e Efstives:

| = Wolar @ ser volado para os carges elelives nos lermos @ condigdes deste Estatuty;

Il = Indicard Diretoria Exécubiva, novos associados participantes & benemériios:

I = Valar na aplicacsSo de penalidades, na forma previste neste Estatilo;

IV — Propar, discudir e wolar matérias nas Assambleias;

W = Rapresentar @ oferecer sugesties & Presidénca e direionas, no inleresss dos associados;

Wl — Reguarsr formalmente asclaracimentas 8 Presidéncia @ a Diretoda Execubiva, sobre assunlos referentes a
Administragio da Associagdo;

Vil — Raconar & Assambleia Geral e Exdraordinaria contra atles da Presidénca e Direloria Execuliva,

& 2 - dos oulros Associados:

| — (Gozer dos beneficios oferecidos pelo HOPE &LIFE na forma e prezos previstos nesle Esiatuto & no
Regimento Inerne;

Il — Lhilizar-ge dos servigos oferecidos pela Associagdo, gretuitos & os mediante pagamento comespondents
definide pela Direloria;

Il - Recorrar 45 Assembleias Garais nos casos de recursos a decisdes de seus inferesses afou de culrem, além
dos inleresses da Associacio, em conformidade com o Regimenta Inemio:

IV = Propor @ discutir matérias nas Assambleiss, podendo votar g2 for benemidniio:

YW = (Herecer sugesttes a Diretora Execuliva, no inferesse dos assoclados;

Y| — Solicitar formalmente esdarecimentos & Diretoria Execuliva sobeg assuntos referanies & Administracdo da
Associacan;

Wil — Participar de todas as stividsdes da Assoclacio, na farma do Ragimanio Intarno.

Art. 87 - S80 deveres comuns de todos associades do HOPE &LIFE:

| — Capmeprir & fazer cumprr o presente Estatio,

It — Respeitar & cumprir as decistes das Assembleias Gerais e Regimento Inferna;

Il = Zelar pelo bom nome da Associacio;

IV = Defender o patfimdnio ¢ 03 interesses da Associacio;

W = Cumprir & fazer comprir as Resolugbes de Direforia;

Wl = Obgervar 05 préceilos da alica;

Wl = Recalher mensalmente a contribuizdo social de acordo com & categora;

Will = Comparecer 45 Assembleias Gerais, justiicando sua auséncia quando oooerer:

[¥ = Denunciar qualguer imegularidade verificada dentro da Assoclagio;

X - Comparecar 4 convocachas dos drgdos da Associacda, quands convocads:

Xl = Prastar asclarecimentos quando solickado;

X1 — Colaborar com os orgSos da Associacdo, visando 8 consecugdo dos saus abjativos,

CAPITULO 5 - DA ADMISSAD, DEMISSAD E PENALIDADES

Art. 9° - A admissao dos assoclados se dara apds presncher ficha de inscrigdo e submetié-ka & aprovagio da
Diretoria Executiva, devends se aprovado, assinar lermo associativo:

| — Concordandn com o presente eslalulo @ expressar, em sua stuagdo fora da Associacdo, os principlos nale
definidos;

I = Comprometendo-sa a manter idonsidada moral & reputacdc ilbads; e

Hi = Assumindo o compromisse de honrar ponfualmente com as contribuigies assooiativas.

Art. 10° - E diraito do associado, demitir-se quando julgar necesssro, prolocotando ao Presidente da Associagao
sou pedide de damissin.

Art, 11° - Pala inobsarvncia de gualquer dos deveres consignados neste Estatulo, poader3o ser aplicadas aos

associados as saquintas penalidadas:

| = Advarténcia; | — Suspensao; e lll — Exclus&o.,
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Art. 12° - As penas de adverténcia e suspensdo serfio impostas pela Diretoria Executiva, nu-.ﬂd’& e e TE
interessade, garantindo-se the o direito de ampla defesa e confraditario. HHELIAE

& 1% - A penalidade de suspensdo acarmatard automabicamente a suspensSo dos direifos prmnslues ne artiga T
deste Esialuio.

§ 2% - A pena de suspensdo aplicada ndo excederd a 03 {trés) messs, cabendo recurso com plelio de efeito
sLEEpEnsivo 3 primeira Assembleia Geral no prazo de 10 (dez) dias. contados da ciéncia da decisgo.

Art. 13° - A axclusio do associado se dard quando da verificacio das sequintes hipdieses:

| = Grave viclagio do Estatufo;

I — Difarnagdo ou desonrosa & depreciativa referéncia & Associaglo, seus membros, associados ou abjetivos:

Il = Préticas de alividades que contrariam decisdes de Assembilalas;

Y — Desvio dos bone costumes;

W — Condufa duvidosa, atos lcitos ou imarals;

V1l - Falta de pagamento de 3 (Irés) contribuigdes asscoiativas consacutivas.

§ 17 - Fica assegurando ag associado o prévio exercicio de direito de defesa, devendo a exclusio ser
homologada em Assembleia Geral

§ 27 - A falta de pagamento de 1 (Lma) contribuigdo associativa acameta a suspansda imediata dos direitos do
associado em mora, independents de aviso prévio, até que se=ia efefivado o pagamenio regularizando a sua
shuacho.

Art. 14° - O reingresso do associado, com exclusio da hipdtese do artige anteror, inclso VI, 50 ocomrerd a |ulizo
da Direloria Executiva, dasde que haja motivos a ensajar sua resdmissso.

TITULD Il - DA ORGANIZAGAO DA ASSOCIAGAD
CAPITULO 1 - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 15° - A Assembleia Geral & o orgdo soberano da Assoclacdo o 5¢ compde de lodos o8 assaciados que
estejam em plenc gozo de seus direitas,

Art. 16" - Compete privativameante a Assemibleia Garal:

I —Eleger o5 membios da Diretoria Executiva & Consetho Fiscal;

Il = Cestituir 0z membros gue ocuparam of cargos aketivos, sempre que oS Interesses associativos & socials o
exbairem;

Il = Alterar & Estatuto Social;

IV — Revogar as resolugies da Direloria Execuliva que se mostrarem noclvas aos inleresses da Assoclagic;

W — Dedsberar sobre a dissolugdo efou exiingSo da Assoniagio e decidir sobre desting do acervo sssociative:

V| = Apreciar o relatdrio anual da Diretoria Execuliva & aprover, ou n#o, a prestacho de contas & o balango
rafarente ao exercicic anterior;

Wil — Decidir em grau de Recurso os casos de excluséo dos associados, ocasifio em que serd frangueada a
participagdo do associado, sendo garantido a todos o associados o direito 8 58 manifestar formalmenta na
defesa de seus direfios;

Wil — Discutir assuntos de inferesse da Assoclacao & e seqs associados:

IX — Decidir em ulima instincs ag guasites que forem de 5ua algada; e

X = Homologar exdusiic de assecladas,

£ 17 - As deliberacies da Assembleia seriio lomadas por maioria simples salve os temas versados nos incsos |,
[, W oe W, gue ecdgirdo o woto de 273 (dois tergos), pelo menos, dos asacciados fundadores & colaboradores
presantes & Assemblesa Geral Extracedindria convocada para esse firn, devendo, am pimaira convocacio, estar
presenle maionia abeoluta dos associados com direito a voto, ou pelo menos 153 (um tergo) dos assodiados com
direito & oo nas convocastes sequintas, a taor da pravisso do Codigo Chvil pétric.

§ 2% - A convocagSo da Assembleia Geral sera feita por melo de edital afivade na sede e fileis do HOPE &LIFE,
pof girculdras ou outros maics convanantes, com antecadénaia minima de 07 (sele) dias,

§ 3" - Com exceglo das Assembleias relatadas nos incisas |1, I, IV @ V, qualquer ouira Assembiela, saja
Ordinaria ou Exraordinaria, instalar-se-a em primeira convocagio com a maiofia dos asaociados, ou seja, 650%
mais 01 {umn}. &, em segunda convocagas, com qualquer nimero, n3o exigindo a lei gudum especial, 30 (trinta)
minutos depois da primeaira convocacao,

Art. 17 - A Assembleia Geral reunir-se-4 ordinanamenie wma vez ao ano 8, exfracrdinariamente, sempra que se
fizer necessaria.

Paragrafo dnico - As Assembletas Gerais QOrdinadas ooorrerSo:

) no primeiro rimestne do ano, para ledua do relaldnio do ano anterior e programagio do exercicio, apreciacio
e deliberagio sobre @ prestacdo de contas @ o balanco referente ao exercicio findo;

Art. 18% - A Assembleia Geral serd convocada por Edital aficado na sede com pelo menos 15 dias de
anlecedéncia da sua realizagio.

& 1%« & Azsambleia Garal podera ser convocada:

[ - pelo Prasdents da Diratoria Exacutiva;

Il = pelo Conselba Fiscal, quando soubar de grave dasvio ou desrespeita 3 este Estalulo Social: e

Il = par 15 {um quimto) de seus associados, am condigias de volar, medante eguernmento ac Presidents da

Associacio, necessariaments contendo o assunto a ser tratade,
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& 2° - As Assemblzias Gerais 56 ferdo valldade, caso a0 menos um dos membros da Dirstaria gﬁ@?ﬂé‘fﬂm
prasanta. 216E

Art. 10" - O edital de convocacho da Assembleia Geeal devers conter:

| - A denominagio da Assoriacio, acompanhada da expressio Assembisia Geral, ordindria ou exdraordindria;

Il = 2 CHPJ da associagio;

I =0 dia, & hora @ o local de sua realizacso;

IV = A ordem do dia dos rabalhos com as devidas especificagies da pauta;

W= A datada convocacso, e

Wl = Aszsinalura do responsavel pela convocacio;

Art. 20° - Nas daliberagies da Astembleia Goral serd observado o pringipio da singularidade de voto, sando,
ainda, vedada a representagdo por procurscan.

Art., 217 = As deliberactes da Assembleia Geral somente poderdo varsar sobre os sssuntos constantas no edital
de canvocagan,

Art. 22° - Todo o ocarrido na Assembleta Geral deverd constar da ata circunstanciada, lida, aprovads e assinada,
=0 final da Azzambleia pelo presidents & pele secretans da mesma.

CAP{TULOQ 2 - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 23° - A Diretoria Executva ¢ drgdo de administracio e delibaracio do HOPE &LIFE, sendo suas decisies

tomadas em reunido por maiora simples, atravas de Resolugties de Diretoria, cabendo a cada Dirlgents um voto.
Art. 24° - & Dirgtoria Execuliva compie-sa da:

| - Presidente; Il = Vice Presidenta Administrativo; 2 Il — Vice Presidente Financaira:

Arl. 25 - Ds membros da Dirsloria Executiva serSo eleitos pela Assembleia Geral, com mandate de 04 {quatra)
anas, podands haver meleicbes.

Art, 26° - Compata a Diratoria Exscutiva, coletivamante:

| = Dirigir & Associagdo de acordo com o presente eattuto, administrar o patrimonio soclal, promovendo o bem

geral da enfidade e dos associados;

H = Cumprir & fazer cumprir o presente eatatulo e as demais decisfes da Assemblals Geral;

Il = Representar & defendar os inferesses dos associadas:;

iV — Elabaorar o orgameanto anual;

¥ — Apresantar 4 Assemblela Geral, na reunido anual, o relatorio de sua gestiio e prestar contas refarentes ag
exarcicn anienar:

W1 — Admitir & penellzar associadas;

Wil — awtorizar despesas:

Will — resolver 03 casos omissos & propor & Assembleia Geral a5 modificactes que 5a fizerem nepessdnias no
Estatuto;

X — elaborar o Regimento Interno por Resclucio de Diretoria;

X — criaf & revogar 3 conelituicio de Diretorias Adjuntas, nomeando elou destituindo os respeclivos Diretoras e
formubar as respectivas competéncias;

X1 — inglfuir comissdas espaciais e atribuir, quando necessdre, fungies ocasionais e outrosa;

All = deliberar sobre & aberura de estabelecimentos em oulros estados @ regides. bem como, s sssociar a
insdiluigies nacionais ou estrangairas;

Xl — Fazer PublicagBo no sitio eletrbnico do HOPE &LIFE. no encerramento do exercicio fscal, do relatdro de
atividades & das demonsiraches financeiras da enlidade, incluindo-se a3 cenlidbes negativas de dabitos junto ao
INSS g ao FGTES, colocando-os & dispasiadio para exame de gualquer cidadio.

XIV = Instiuir o valor de confribuico associativa,

Art. 27" - A Diretoria Executiva reunir-se-4 mensaimenta,

Art. 28° - Cabe a0 Presidente

| — Representar a Assoctacdo aliva e passivaments, peranie os drgdos plblicos da Administragso Dirsta ou

Indireta, judiciais & extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes e constituir
advogados para fing que julgar necessano;

Il = Convocar e presidir as reunies da Diretoria Executiva;

Il = Convecar Assembleias Ordinarizs e Extracrdindrias; e

IV = Juntamente com o Vice Presidents Financelro, abrir & movimentar contas bancérias, assinar cheques &
documentos cormabeais,

Arf. 20° - Cabe ao Vice Presidenta Adminlsirativo

| — Substituir o Presidente ou o Vice Pregidente Financelns em suas faltas ou impedimantos, bem como auxiliar o

Prasidente, desempenhando Bs atribuigies que este lhe cometer;

Il — Radigir ou fazer redigir foda comespandéncla, assinando-a guando the competir;

Il — Ter sob & guarda o livro de presenga, bem como todas as Atas realizadas pelo HOPE &LIFE;

IV — Secretariar as reunities da Dirstoria @ das Assembleias Gerals e elaborar 05 relatdrios das atividades, a fim

de apresentd-kis aos associados,

V= Organizar & ter sob a sua respansabilidade 05 arquivoe da Sacrataria;

V1 — Emitir a cariaira de associado;

Wi = Manier atuslizados o5 Livios da Associacio; e /
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Wil — Ser o responsével pelos Recursos Humanos & & confralagdo de funcionarios ou Emdkﬂrﬂ? fabidd e 878
fixando seus vencimentos, podendo licencia-los, suspendd-los ou demiti-los, IEE2INE

Art, 307 - Cabe ac Vice Presidente Financeire:

| = Ter sob a sua quarda & responsabilidads o patriménio de Associacio;

Il — Arrecadar comribuigdes associativas e demais randas da Assodacho, assinands os recibos;

I = Ser o responsavel conjuntamenta com o Presidente pela assinaiura die cheques @ movimantagio bancarka;
IV — Ter sob a sua guarda o livro caixa e & escrituragio fiscal;

W = Aprasentar ao Conselho Fiscal, os balancetes e o balango anuad,

Wi — Fazer oz pagamentos autorizados pala Diratoria Sxecutiva’

Wil = Substituir o Vice Presidente Adminisirativo na sua falia ou Impediments; &

Will — Elsborar, anuslmenta, a relecéo dos bens da Associagdo, apresantando-a, quando soliciado, &
Assembizia Geral

CAPITULD 3 - DA DIRETORIA ADJUNTA

Art. 30° - A Direlore Execuliva do HOPE &LIFE poderd criar Diretorias Adjuntas, ssado estes Dirstoras
nomeados pela (irelors, para o exercico de fungbes & competSncias determinadas por Resolugdo de Dirstoria,
podenda a qualguer tempo ser extinta ou o sew Diretor ser substiuido, de acordo com o8 mefhores interesses da
assoclacdo, _

Paragrafa dnico - E parmifido o acimula de functes e de Diretores & Consslheiro mas Diretorias Adjuntas,

CAPITULO 4 - DO CONSELHO FISCAL

Art. 317 - O Conselho Fiscal sera composio por rés membros, @ tem por objetivo, indelegavel, fiscakzar & dar
parecer scbre todos os alos da Diretoria Executiva da Assodiacio, com as saguintes atribuictes;

| — Examinar og livros de escrituracio da Associagso;

Il —Crpinar & dar parecerss sobre balancetes, balamges. relatdnos fnanceiro & contébil, em observéncia dos
principics fundamentaiz de contabdidade e das Normas Brasileiras da Contebibdade & submetendo-os &
Assembleia Geral,

il = Requisitar ao Vice Presidente Financeire, a qualguer tempo, a documentagiio comprobatana das operacies
econdmico-financesiras realizadas pela Associacio,

IV = Acompanhar o trabatho de eventuals audilores externos independantes:

Y = Convocar Extraordinariamente a Assemblela Garal, guandn for de sua compelénsa: e

W1 — Receber deniincia, analisar e dar paracer am casos de exclugho de assocladas,

Art. 32° - O Consetho Fiscal reunir-se-a ordinariaments, uma vez por ang, na segunda quinzena de janein para
analisa de contas do ano findo & emiesdo de respeciivo parecer o extracrdinariameants, sempre que canvocado

pao Prasidenta do HOPE &LIFE, cu pela maioria simples de seus membros.

§ 1% Ap final de cada exercicio o \Vice Presidents Financeiro aprasantard o levantaments ¢ontabil do HOPE
&LIFE, apresantando-se umn batango geral, que serd submetide ao Conselho Fiscal para devide parecer,

§2° - O exercicio fiscal do HOPE &LIFE iniciz em 1% deé janairo 8 larminard em 31 de dezembre de cada ano.

TITULO Il - DAS ELEIGOES
CAPITULO 1 - DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 33 - As eleigdes para o preenchimenio dos cargos de Direforla Execuliva & do Conselho Flscal serda
realizadas a cada 04 (guatro) anos, através da Assembleia Geral Extraordingria do MOPE &LIFE, convacada
espedalmenis para esta finalidade.

§ 1°- A votagao sers sberta & havendo uma Onica chapa se dard por aclamagdo, pelo volo dos associados que
cxfejam am dia com suas obrigagies:

§ 2° - Havendo empata, sera eleita & chapa em que O candidate a Presidents for associado a mals lempo.

% 37 - A convocacgdo des eleigies serd feda peto Presidente do HOPE ELIFE e na sua vacancia por outro
memoro da Déretora oo ainda peto Presidente da Caonsalho Fiseal. Owando a Diretoria @ @ Censalho Fiscal
esliverem em vacdncia, 1/5 {um quinte) dos assodiados com direito a voto poderd convocar Assemibleia Geral de
eleigies, devendo para 550 Institulr uma Camlssao Eleilaral.

§ 47 - No case de vacineia da Diretora Executiva e do Consalho Fiscal & o Prealdente da Comissao Eleitoral que
respondara interinamenta palo HOPE &LIFE alé a possa dos aleitos.

Arl. 34 - Para se candidalar o interessado devera aprasentar chaps complets, sendo composta por 06 (sels)
membros: | - 01 {um} Prasidante; B — 01 {um) Vice-Presidente Administrative; Il « 01 (um) Vice-Presidente
Finanomiro; IV — 01 {um) Presidente do Conselho Fissal, V = 01 (um) Secretdrio do Conselha Fiscal; & V1 = 01
{um} Ralator do Conselho Fiscal.

% 17 - Tedos o5 membros da chapa deverso sor associados & malores de 21 (wnle ¢ um) anos,

§ 2° « As insorigdes de chapas deverSo ser feltes dirstamenta & Comissdo Eleitoral do HOPE &LIFE,
acompanhada da documentag@o exigida pelo Edital de Corvocacho de Eleigio, sendo dado o recebido pela
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§ 37 - Em ocorendo qualquer impedimento ou desisténcia de integrante de chapa, ela sord REEBESHA1GHE-TE
ht&gfﬂlldﬂﬂﬁ. ECEMEIGRIIAE
§.4° - A Comissdo Elesioral serd composta por 03 (irés) assoclados de quakquer categoria, que ndo podem
integras nanhuma das chapas inscritas.

Art. 35 - O presidents da Comissio Elefioral emitird o Edital Convocacio de Elziclo e fixard na seds,
qualficando saus membros, Presidents, Secretano e Consulter, para dirigir os trabaihos de inscrigdo, validagio,
impugnagis e recursos, bem como tode o processo aeleitaral, @ em havendo dividas ou controvérsia cabara 8
Assambleia Geral em gue ccomer o pielto, anies de ser efetivado © mesme. decidir sobre a questsa, POTEM &5
impugnagies j§ efetivadas, nBo poderfo motivar ume s=gunda contestacio.

Paragrafo Unico — O Edital de Convocacho conterd 08 prazes para inscricio de chapas, que serd de 15 [quinze}
dias antes da Assembleia de eleighes @ fixard o5 prarzos de validacio, impugnacda & recursos.

Art. 36 - A posse dos eleflos serd felta na mesma Assambleia Geral gue os elegeu.

Parégrafo Unkco - E a Comissiio Eletoral que ird dirigir os trabalhos da Mesa da Assembleia Geral Extraordingria
de Eleighes, devando o Prasidents da Comissdo Eleitoral empossar Direfores executives @ Coneelheiros fiscais,
elefos para mandato de 04 {quatro) anos, sendo esta Comissdo desfeita ao terming desta Assemblala Geral,

TITULD IV — DOS BENS
CAPITULD 1 - DO PATRIMGNIO E FONTES DE RECURSOS

Art. 37° — Az fontes de recursos para a manutengio e o patiménio do HOPE &LIFE serfio constiluidas:

| — Das doagies, sub-rogachies e legadas, subvengies @ auxikos que lha venham a sar fellos por pessoa fisica e
juridica nacional ou intermacional;

[l — Das bens e dirsitos adquindos de forma reguiar;

I — Dos resultados favoravels de exercicios, dedusidas as eventuass obrigagbes.

§ 17 - Az doaghes e legados com encargos somente seriio aceitos apda manifestacdo do Consakho Fiscal,

§ 2" - Os bens e direltos, acima mencienados, inlegrantes do patriménio do HOPE ELIFE, 30 poderdo ser
ulilizados para a reafizacio de seus objefivos, bem como serd obrigatdsio o investmento dos excedantas
financairos no desenvalvimenio das praprias atividades,

& 3° - A HOPE &LIFE fara a adogao de praticas de gesto adminisirativa, necessarias e suflclantes 2 ooibir 3

oblengao, de forma individusl ou coletiva, de beneficics ou vantagens pessoais, em decorréncia da parficipagdo
ng respectivo processo dacisdrio,

CAPITULO 2 - DAS RENDAS

Art. 38° - Constituem rendas do HOPE &LIFE & serem empregadas na realizagio de seus objelivos:

| — As provenientes de seus bens patrimoniais, de fideicomissos, usufrutos, aplicagbes financeiraz e oulras
metituidas am seu favor;

Il — &z contribuigbes assocdativas & doagies de inanceiras gue lhe forem feitas;

1l - As provenienies da preslagio de servigos: @

IV = Coniribuigies. subvencbes ou auxilic de OrgSo ou Enfidade privada ou piblica nagiona!, sstrangeina ou
Ivtemacional

Paragrafo Gnico - Para a realizagdo dos servigos a que s refere o inciso |l deste artigo, poderdo sar
coniratados profissionais técnicos ou espacialistas, bem como empresas,

Art. 397 - A prestagio de contes de todos os recursos € bens de origem piblica recebidos, serd feita confarme
datarmina o pardgrafo dnico do artigo 70 da Conagtitulgio Federal.

CAPITULO 3 - DA DISSOLUGAD E/OU EXTINGAD

Art. 407 - No caso de dissclucio low extingdo da HOPE &LIFE, o remanescente liquido do sau patriménio serd
destinado & entidade congénere, de fins ndo econdmicos escolhida pela Assembleia Geral Extracrdindria que
tiver decidido pela dissolugdo afou exdingdo, devando ser obedecido o quirum minima exigido no Estatuts Social,
Paragrafo Gnico - Caso o HOPE &LIFE adguira eguipamentos & malesials permansntes com recursos
provenientes da celebragdo da parcera com o Poder Poblico, o bem serd gravado com cldusula do
inalisnabilidade, @ eia deverd formalizar promessa de tranaferéncia da propriedade 4 administragdo pablics, na
hipdtess de aprovacio de sua dissolugio efow exdincio por seus associados,

TITULO ¥ - DAS DISPOSICOES
CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 417 - Os Associados, ndo responderdo soliddra ou subsidiariamente pelas cbrigagfes & encargos do HOPE
&LIFE, somente oz administradares, quando ndo sblvarem aprovagio da Assembieia Geral.

Art. 42° - Mo serfo remunerades os asseciados, bem come ndo serdo concadidas vantagens de qualquer
especie, monetaras ou nda, sob qualquer forma au pretexio acs referidos dingentes, benfeitores & conselhelros.
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Art. 43° - £ proibida a distribuicio de bens ou de parcela do patiménio iiquido do HOPE &LEE bi %ﬁlﬁmfﬂﬂ
hipétese, inclusive em razic de degligamento, refirzda ou falecimanto da assocado ou Mema &Fan,

Art. 44° - O HOPE &LIFE exercerd suas alividades em consondncia com este Estatule podendo-se valer de
convénios slou contratos com insliluicdes congéneras par a reslizacio de seus fins,

Paragrafo Gnico - O HOPE &LIFE poderd contratar periodicaments cansullores e auditores extemos,

Arl. 45" - O HOPE ELIFE n3c poderd conceder aval, fianga ou outra forma de garantia que envolva
rasponsabilidade ou patrimédnso, sabvo no que se relacione as fransagies & negéeios de seu pripro & particutar
interesse & vinculados aos seus objelivos e fins,

CAPITULD Il - DAS OUTRAS DISPOSICOES

Art. 46° - A Associagdo davera obrigaloriamenie mantes atualizado:

| — livre alou arquivo digital de matrlcula dos associados;

Il — Bvro 2fou arquivo digltal de afas de reunides da Dirsboria;

Ml = livre efow arquive degital de atas da Assembleis Geral;

IV — livro da presencas dos assoclados em Assambleias;

W — livro-caixa;

W1 — Evro de escriuracho flscat;

Vil — outros livros exigidos par Let; &

Vil = demais dados imporianies para a administracio em arquive digital,

Art. 47° - O HOPE BLIFE sera regida pelo seu Estatule Secal, pele Regimento Interno, por Resoluctes da
Diretoria & pelas deliberagiies da Assemblals Geral, que deverSo ser disponibifizados para consulta dos
agssociados, mediante soficitacio na sede do HOPE ALIFE.

Art. 48° - O presenta Estatuto enfrard em vigor na data de sus aprovacio,

Ria de Janeiro, 15 de setembro de 2018,
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