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INSTITUTO DE GESTAO EM PROJETOS SOCIAIS (IGPS)
ESTATUTO

TITULO |
DO INSTITUTO E SUAS FINALIDADES

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, NATUREZA E DURACAO.

Art. 1. O Instituto de Gestio em Projetos Sociais (IGPS), neste Estatuto
referida como INSTITUTO é uma associagdo, pessoa juridica de direito

privado, de fins ndo econdmicos, com autonomia patrimonial, administrativa e
financeira.

Art. 2. A natureza do Instituto n8o podera ser alterada, nem suprimida seus
objetivos primordiais.

Art. 3. O Instituto reger-se-a pelo presente Estatuto, por suas normas internas
e pela legislagdo aplicavel.

Art. 4. O prazo de duragfo do instituto é indeterminado.

CAPITULO N
DA SEDE E DO FORO

i e
i
) |

Art. 5. O Instituto tem sede na Cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de
Janeiro, e seu foro é a central da respectiva Comarca.

§1°. O endereco do Instituto é Rua Sidonio Paes 62 CEP 21350-032
Cascadura-Rio De Janeiro.

§ 2°. A atuagdo do Instituto pode estender-se por todo o territério nacional,

podendo abrir filiais, representagbes e escritbrios, sob a CNPJ
03.345.117/0001-03.
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CAPITULO Wl
DAS FINALIDADES

Art. 8. O Instituto tem por finalidades:

| — executar, mediante convénios, contratos, ajustes e acordos, servicos
publicos, de relevancia publica e privada ou com eles colaborar, nas 4reas da
saude, educagio e assisténcia social, principalmente os que envolvam a

populagéo carente desassistida do 4mbito social, as pessoas portadoras de
necessidades especiais e os interesses das minorias.

ll - promover, executar e apoiar projetos:

a) educacionais, no campo da qualificagdo social efou profissional em
geral, por meio de iniciativas de geragdo de emprego e renda; assim
como os de assisténcia social, abrangendo as pessoas carentes sejam
criancas, adolescentes; adultos e idosos, e, ainda, as pessoas
portadoras de necessidades especiais;

b) esportivos e desporto voltados para criangas, adolescentes, jovens e
adultos, incluido aqueles com necessidades especiais;

c) voltados para o meio ambiente; e sua preservagdo, @ 0 seu
desenvolvimento sustentavel:

d) voltados para o reino animal, sua preservacfo, guarda e o seu
desenvolvimento sustentavel;

Il — implantar, manter e desenvolver ag¢Bes, programas, cursos e
projetos de educagéo junto as comunidades quilombolas, aos povos indigenas
e a outras minorias, atendidos por programas publicos ou privados;

IV - desenvolver estudos, projetos e programas que possam colaborar
com o desenvolvimento cultural, econdmico, social, cientifico e tecnolégico;

V - estimular a realizagfo de trabalhos de pesquisa, através de apoio

material e a0 pesquisador, com prestagdo de assessoria técnica e elaboragéo
de projetos e incentivo & inovag&o tecnolégica;

VI - acompanhar e divuigar o desenvolvimento e o progresso técnico e

cientifico e suas aplicagBes nas mais diversas areas, disseminando
informagdes cientificas e tecnolégicas;
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Vil — promover estudos, cursos, simp6sios, conferéncias e outros tipos
de eventos, objetivando a formagéo, o treinamento e o aperfeicoamento de
profissionais em geral, e a capacitagdo de recursos humanos;

VIl - instituir bolsas de estudo, estagios e formas de assisténcia a

estudiosos que possam contribuir para a consecugao dos objetivos do Instituto
cumprindo os requisitos normativos;

IX ~ instituir ou manter organizages de pesquisa, ensino ou assisténcia
em geral, isoladamente ou em parceria com outras entidades, sempre em

consonancia com a legislagao de regéncia e as normas regulatérias emanadas
do Ministério Publico;

X — gerenciar projetos na area de administragfio, incluida a gestdo de
recursos humanos, de patriménio, analise tributaria e auditoria.

Xl - gerenciar, administrar e realizar eventos em geral;

XNl - realizar e administrar ampliag8io, restauracdo e conservacio de
bens patrimoniais publicos e privados.

Xlll- ampliar recursos na &rea de saude com exames, atendimento
ambulatorial e especifico privado ou em parcerias com planos de saude com
finalidades voltadas para o atendimento da sociedade em geral.

i il
PATRIMONIO, DE SUA APLICACAQ E DOS RENDIMENTOS. b
CAPITULO |

DO PATRIMONIO

Art. 7. O patriménio do Instituto & constituido de:

| — doagdes, legados e aportes, proporcionados por quaisquer pessoas
fisicas ou juridicas e destinados a apropriagdo patrimonial;

Il — resultados liquidos positivos provenientes de suas atividades ou de
aplicagdes, patrimonialmente apropriados.

Il - bens méveis e imbveis, que adquirir onerosamente.

§ 1°. Cabera ao Conselho de Diretores do Instituto
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a) a aceitacéo de doagdes com encargos;

b) a alienagdo ou oneragdo de bens imbveis que tenham sido
incorporados ao patrimdnio da entidade.

do-Rio-de-Janeiro

§ 2°. A inobservancia do disposto no paragrafo anterior acarretara a nuiidade
do ato, ficando os responsaveis sujeitos as sangdes pertinentes.
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§ 3° Os bens integrantes do patriménio do Instituto s&o préprios da instituigao,

ndo pertencendo a nenhuma outra pessoa fisica ou juridica, com ou sem
caréater beneficente.

CAPITULO Il
DA APLICACAO DO PATRIMONIO

Art. 8. Em nenhum caso, o patriménio do Instituto poderé ter aplicagéo diversa
da estabelecida neste Capitulo.

Art. 9. O Instituto aplicara seu patriménio exclusivamente no Pais, segundo
- suas finalidades e planejamento que tenha em vista a seguranca de
investimentos e a manutengéo do valor real dos ativos investidos.

§ 1°. O plano de aplicagido do patriménio serd4 anualmente elaborado pelo

Conselho de Diretores que deverd aprecid-lo, ficando sua execucéo
condicionada & aprovagéo deste.

§ 2° O plano podera ser alterado, quando motivos supervenientes o exigirem,
obedecido o procedimento previsto no paragrafo anterior.

§ 3% O Instituto ndo distribui resuitados, lucros, dividendos, bonificagbes,

participagbes ou parcela do seu patriménio, sob nenhuma forma ou a qualquer
titulo.

CAPITULO I
DAS RECEITAS

Art. 10. Constituem receitas ordinarias do Instituto,

| — os rendimentos provenientes de titulos, agdes ou papéis financeiros
de sua propriedade;

Il - as rendas, frutos e produtos dos bens méveis e iméveis que possua;

I -~ as decorrentes de atividades préprias, bem como objeto de (99&
convénios e todas aquelas, desenvolvidas em associagdo com terceiros;

i
IV - os juros bancérios e outros frutos de seus investimentos; (\‘M
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V - as rendas em seu favor, constituidas por terceiros;

VI - a remuneragdo que receber por servigos que prestar e trabalhos
que executar;

Vil - as provenientes de vendas de produtos de sua manufatura, de
royalties e de assisténcia técnica, e aquelas decorrentes de negociagéo, com
terceiros, referentes a direitos relativos a propriedade industrial:

Vil - as resultantes de atividades relacionadas, direta ou indiretamente,
com as finalidades estabelecidas no art. 6° deste Estatuto.

Art. 11. Constituem receitas extraordinarias do Instituto outras de caréter
eventual, as subvengbes e transferéncias do Poder Publicos e quaisquer
contribuigdes e auxilios efetivados por pessoas fisicas e juridicas, objetivando o

desempenho das atividades estatutarias da entidade.
Paragrafo dnico - O Instituto aplicara os recursos publicos e privados, que

receber nas finalidades a que estejam vinculados, dentro daquelas previstas no
art. 6° deste Estatuto.

TITULO I
RGAQS ESTATUTARIOS

CAPITULO |
CONSELHO DIRETORES CONSELHO FISCAL E ASSEMBLEIA GERAL

Art. 12. S&o 6rgéos estatutarios do Instituto,
I - O Conselho de Diretores;
i O Conselho Fiscal

lll- A Assembléia Geral

Art. 13. O exercicio dos cargos componentes do Conselho de Diretores e do
Conselho Fiscal ndo serd, a nenhum titulo, remunerado pelo Instituto.

Art. 14. Os integrantes dos Conselhos ndo responderdo, nem mesmo
subsidiariamente, pelas obrigagdes assumidas pelo Instituto, sendo,

entretanto, pessoalmente responséveis por atos lesivos a propria entidade, ou
a terceiros, praticados com dolo ou culpa.

P&
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Paragrafo anico. O Conselho de Diretores sdo também pessoalmente
responsaveis pelos néo atendimentos, nos termos legais, requlamentares e
estatutarios, de seus deveres como gestores e aplicadores do patrimdnio da
entidade pela tempestiva prestagdo de contas de sua administragao.

Art. 15. E indelegavel o exercicio dos cargos integrantes dos 6rgéos dos
conselhos do Instituto.

CAPITULO Il
DO CONSELHO DE DIRETORES

Art. 16. O Conselho De Diretores é o 6rgéo de gestéo central do Instituto
cabendo-lhe, principaimente, executar as diretrizes fundamentais.

Art. 17. O Consetho De Diretores serd composto de 3 (trés) integrantes, a
saber:

I — Diretor-Presidente;

Il - Diretor-Financeiro;

lll - Diretor-Executivo.
Art. 18. Os integrantes do Conselho De Diretores serdo escolhidos por votagéo
de todos integrantes dos membros que fazem parte dos Conselhos de

Diretores e fiscais e assembléia geral.

Art. 19. Os integrantes do Consetho De Diretores terdo mandato de 4 (quatro)
anos, permitida a recondugéo.

Art. 20. O Conselho De Diretores, como 6rg&o colegiado, reunir-se-4, de forma
ordinéria, semestralmente ou, extraordinariamente, por convocagéo do Diretor-
Presidente, a qualquer tempo.

Paragrafo unico. O quérum de reunido é de 3(trés) membros, sendo as
decisbes tomadas por 2/3 de votos.

Art.21. Todos os documentos que formalizem atos de que resultem obrigagdes
para o Instituto deverdo, atendido o disposto no paragrafo unico deste artigo,
conter a assinatura de, pelo menos, dois Diretores, sendo um deles,
cbrigatoriamente o Diretor-Presidente; ou, para atos especificos, a deste e a de
um procurador, que sera especiaimente indicado pelo Conselho De Diretores.

Paragrafo unico. Os cheques e documentos financeiros, ou as aplicagées em d \

nome da entidade poderdo ser formalizados em conjunto por dois Diretores, )
sendo sempre em conjunto com Diretor Presidente. \w\
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Art. 22. Compete, privativamente, ao Conselho De Diretores, como orgao
colegiado:

| - deliberar sobre os trabalhos apresentados por seus integrantes,

do-Rio de Janeiro

Il - convocar, extraordinariamente, o Conselho Fiscal;

e Registradores do Estado

Il - convidar Colaboradores Externos,

IV- aprovar a contratacéo de auditor externo

Art. 23. Compete ao Diretor-Presidente:

| - exercer a dire¢8o superior das atividades do Instituto, praticando os
atos necessarios, organizando lhe os servicos, gerindo e politica de seu
pessoal, admitindo e dispensando empregados;

Il - representar o Instituto, ativa, passiva em juizo ou fora dele;

Wl - convocar, ordindria ou extraordinariamente, o Conselho De
Diretores, presidindo os seus trabalhos;

IV- convocar, extraordinariamente, o Conselho Fiscal.

V - enviar as autoridades competentes os documentos exigidos por lei;
VI - celebrar convénios, contratos e acordos de qualquer natureza,

Vi - autorizar despesas e respectivo pagamento.

Art. 24. Compete ao Diretor-Financeiro:

| - exercer atribuicdes do Diretor-Presidente, em seus afastamentos e
impedimentos;

ll - desempenhar outras fungbes, por designagdo do Diretor-Presidente.

Art. 25. Compete ao Diretor-Executivo:

| - exercer atribuigdes do Diretor Financeiro, em seus afastamentos e
impedimentos;

Il - preparar o plano de trabalho e de aplicagdo do patriménio e o
orcamento anual, bem como o relatério de atividades, a prestagio de contas e
o balango Geral do Instituto, a serem apresentados ao Conselho De Diretores. (ﬁ

1Nl - disponibilizar recursos e providenciar o pagamento de despesas, N‘W
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IV - arrecadar recursos, informar disponibilidades e propor investimentos
financeiros ao Diretor-Presidente, procedendo as aplicagdes,

V- dirigir os servigos de contabilidade e a Tesouraria do Instituto:

VI- ter, sob sua guarda, valores, livros contabeis, extratos e controles
relativos & movimentagao financeira e aos investimentos, assim como livros e
arquivos de Secretaria;

VII- ocupar-se da correspondéncia do Instituto;

VIll - exercer outras atribuigdes, que lhe sejam cometidas pelo Diretor-
Presidente.

CAPITULO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 26. O Conselho Fiscal, 6rgdo de fiscalizagdo intema do Instituto compor-
se-a de 6 (seis) integrantes, dentre eles (trés) efetivos e 3(trés) suplentes, entre
os efetivos um Presidente @ um Vice-Presidente e um Relator eleitos pelo
Conselho de Diretores, com mandato de 4 (quatro) anos, vedada a
reconducdo.

§ 1°. O Vice-Presidente substituird o Presidente no caso de afastamentos e
impedimentos, e, no de vaga, os sucederdo pelo restante do mandato.

§ 2°. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, 1 (uma) vez por semestre

e, extraordinariamente, sempre que convocado por seu Presidente, pelo
Conselho De Diretores.

§ 3° No exercicio de suas atribuigdes, os integrantes do Conselho Fiscal terdo

acesso aos lancamentos contdbeis, atas de reunies e documentos do
Instituto.

Art. 27. Compete privativamente ao Conselho Fiscal:

I- escolher seu Presidente, dentre os indicados, e ao qual competira
dirigir os trabalhos do 6rgé&o;

Il - fiscalizar os atos dos administradores do Instituto e verificar o
cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios

Hl - opinar sobre os elementos de prestagéo anual de contas, e sobre o
balango geral.

IV - valer-se de auditoria externa para apuragéo de fatos especificos ou

para a obtencdo de esclarecimentos e informagdes, objetivando o melhor
desempenho de suas atribuigdes.

TITUTO DE GESTAO EM PROJETOS SOCIAIS-IGPS SN BNV
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CAPITULO V
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 28. Compete ao Diretor-Presidente convocar ordinariamente ou
extraordinariamente

{- Devera ser afixado na sede do Instituto o edital de chamada e
enviado por email a todos os associados com um prazo minimo de
10(dez) dias de antecedéncia da data da Assembléia, no email e
no edital devera constar a data, hora e local, bem como o assunto
que devera ser votado.

Il- A Assembléia devera contar com 1/5 de seus associados com
direito a voto ou na falta deles com o quorum presente.

- S&o atribuigbes da Assembléia,
a) Destituir seus administradores
b) Alterar seu estatuto
c) Decidir sobre a dissolugio da Associagio
d) Aprovagao de contas

e) Decidir sobre admisséo e exclusdo de associados

TITULO IV

DOS BENEMERITOS E COLABORADORES EXTERNOS E ASSOCIADOS

Art. 29. Poderé ser concedido Titulo de Benemérito do Instituto a pessoa fisica
ou juridica que prestar relevantes servigos a entidade.

§ 1° Ao Conselho De Diretores cabera indicar as pessoas, para receberem o
Titulo.

§ 2° A indicagdo seré acompanhada, obrigatoriamente, de documentos que
comprovem os servigos prestados ao Instituto pelo indicado.

Art. 30. Os Colaboradores Externos s3o pessoas de reconhecido saber,

Beneméritos ou n&o, convidadas pelo Conselho De Diretores; para prestarem
consultoria a 6rg&os do Instituto.

Paragrafo unico. Os Colaboradores Externos poderdo atuar em comissdo ou S
isoladamente, segundo a necessidade ou conveniéncia do Instituto. w
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Art. 31. Serdo considerados associados todos aqueles que, tendo afinidades
com os principios, ideais e finalidades da Associagdo, tiverem sua a proposta

de admissdo de associado aprovada pelo Conselho De Diretores, na forma
definida pela Assembléia Geral.

L L L T PP D L OO CP O Pt R LYY YT
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Paréagrafo Gnico. Direitos e Deveres dos Associados:

| - Sdo considerados Direitos dos Associados:

—~—

| - Votar e ser votado para os cargos eletivos;
Il — Tomar parte nas Assembléias Gerais com voz e voto;

Il — Sdo considerados Deveres dos associados:

| - Compete aos associados, o dever de cumprir as disposigdes

estatutérias, os regulamentos e as decisées do Conselho de Fiscal e do
Conselho De Diretores;

Il - Os associados ndo respondersio direta elou subsidiariamente pelas
obrigagdes sociais;

Il - Seréo excluidos do quadro todos os associados que ndo respeitarem
as diretrizes @ normas da instituigo.

TiTuLo v
DOS ASPECTOS FINANCEIROS

Art. 32. O exercicio financeiro coincidird com o ano civil.

Art.33. Até 10 (dez) de dezembro de cada ano, o Diretor-Presidente
apresentara ao Conselho de Diretores a proposta orgamentaria e o plano de
trabalho e de aplicagdo do patriménio, para o exercicio sequinte.

Art. 34. O Conselho De Diretores tera o prazo de 20 (vinte) dias, para deliberar
sobre a proposta,

Paragrafo unico. Esgotado, in albis, 0 prazo de deliberagdo do Conselho De

Diretores, o Diretor-Presidente ficard autorizado a executar, no exercicio a que
se refira o contido nas propostas.

Art. 35. Quando solicitado pelo Diretor-Presidente, o orgamento e o plano de

trabalho e de aplicagéo do patriménio poderéo ser revistos e modificados no (f&-
curso do exercicio correspondente.

INSTITUTO DE GESTAO EM PROJETOS SOCIAIS.1GPS oo 10
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Art. 36. A prestaclo anual de contas, o balango geral e o relatério de

atividades ser8o apresentados, pelo Diretor-Presidente. ao Conselho Fiscal,
até o ultimo dia util de fevereiro de cada ano.

Art. 37. O Conselho Fiscal terd o prazo de 30 (trinta) dias, para apreciar 0s
documentos e encaminha-los ao Conselho de Diretores.

Art. 38. Sera de 30 (trinta) dias o prazo para que o Conselho De Diretores
delibere sobre a prestagdo de contas, o balango e o relatério, e para que os
encaminhe ao Diretor-Presidente.

Art. 39. Dos resultados financeiros liquidos obtidos pelo Instituto, em cada

exercicio, parte seré patrimonialmente apropriada, e parte sera utilizada para
manutengio das atividades.

Art. 40. Até o dia 15 (quinze) de dezembro, devera ser contratado, apés
aprovagdo do Conselho De Diretores, auditor externo para auditagem do
exercicio financeiro do ano seguinte.

TiTULO WI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 41. O regime de trabalho dos empregados do Instituto seré o da legislagdo
trabalhista, podendo ser admitidos estagiérios e voluntdrios.

Paragrafo unico. O Instituto poderd contratar terceiros, sob o regime de
prestagao de servigos.

Art. 42. Para que o presente Estatuto seja afterado, é necessario que a
reforma:

| - seja aprovada pelos integrantes do Conselho De Diretores e 1/5 de
seus associados com direito ‘a wvotos em Assembléia, convocados
expressamente para este fim;

Il - ndo contrarie os fins do Instituto

Il - seja formalizada em escritura publica e registrada no Registro Civil
das Pessoas Juridicas,

Art. 43. A falta, por integrante de 6rgao estatutério do Instituto, a trés (trés)
reunides ordindrias sucessivas, ou a 5 (cinco) alternadas, implica a perda de

mandato, passando seu cargo a ser considerado vago observado o disposto no
art. 20.
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Art. 44. Os componentes dos Conselhos De Diretores e do Conselho Fiscal

aguardardo, no exercicio de seus cargos, a posse de seus sucessores, salvo
quando destituidos.

Art. 45. O presente Estatuto entrara em vigor na data de seu registro no Oficio
das Pessoas Juridicas.

e Regislvédores do-Estado
do Rio de Janeiro

Art. 46. Para Assembléia de alteragdo estatutdria devera ser convocada
Assembléia Geral com quérum minimo de 1/5(um quinto) de seus associados
com direito a voto e do Conselho De Diretores, bem como prazo minimo de 10
(de2) dias para avisar de sua impossibilidade de comparecimento, devendo
coristar na carta chamada o motivo de sua Assembléia, que podera ser para
alteragdo de referido estatuto, decidir sobre a dissolugdo da Associagdo,
aprovagéo de contas ou destituir seus administradores.

S~

Rio de janeiro 25 de Abril de 2016.

P’;ﬁt’g _- L/%?J

Claudio Teixeira Rego

Qe e

Secretario
Geraldo Patricio Freitas da Silva
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