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ATA DE FUNDAGAO DA ASSOCIAGAO LUZ DE SOPHIA

As 19 horas do dia 22 de agosto de 2016, na Rua Soldado Arfindo da Silva, 110, casa 101, Bairro: Pedra de Guaratiba, na cidade do Rio
de Janeiro, CEP: 23025-310, reuniram-se 08 associados fundadores: Amanda Barbosa Diacovo, CPF: 071.913.907-43, Carlos Roberto
Diacovo Novaes, CPF: 014.040.277-26 e Jaqueline Pereira Silva, CPF: 016.529.167-54, em Assembleia presidida por : Amanda Barbosa
Diacovo e Carlos Roberto Diacovo Novaes, € secratariada por Jaqueline Pereira Silva, na qual aprovaram a FUNDAGAO DA
ASSOCIAGAQ LUZ DE SOPHIA e nomearam a seguinte Diretoria para 0 mandado de 4a5:

Os membros da Diretoris DECLARAM, sob as penas da lei, ndo estarem impedidos de exercerem 0s cargos da administragio em
razdo de processo criminal.

Presidente: Amanda Barbosa Diacovo Novaes, prasileira, secretaria, casada, RG 097707791-3, CPF 071.913.807-43, residente na Rua
Soidado Arlindo da Silva, 1 10, casa 101, Bairro: Pedra de Guaratiba, na cidade do Rio de Janeiro, CEP: 23025-310.

Vice-Presidente: Carlos Roberto Diacovo Novaes, brasileiro, supervisor de vendas, casado, RG 08220879-4, CPF 014.040.277-26 ,
residente na Rua Soldado Arlindo da Silva, 110, casa 101, Bairro: Pedra de Guaratiba, na cidade do Rio de Janeiro, CEP: 23025-310.
Secretério: Jaqueline Pereira Silva, brasileira, empresaria, solteira, RG 09770790-5, CPF 016.529.167-54, residente na Rua Ministro
Gabriel de Piza, 337, bloco 1 304, Pechincha, 29770-390, Rio de Janeiro.

Tesoureiro: Jaqueline Pereira Silva, brasileira, empresaria, solteira, RG 09770790-5, CPF 016.529.167-54, residente na Rua Ministro
Gabriel de Piza, 337, bloco 1 304, Pschincha, 22770-390, Rio de Janeiro.

ESTATUTO DA ASSOCIAGAO LUZ DE SOPHIA

TITULO 1 - DA ASSOCIAGAO E ASSOCIADOS
CAPITULO | - DISCRIMINAGAO, ABRANGENCIA, PRINCIPIOS E FINALIDADES
Art. 1°. A Associagao LUZ DE SOPHIA, com sede proviséria na Rua Soldado Arlindo da Silva, 110, casa 101, Bairro: Pedra de Guaratiba,
na cidade do Rio de Janeiro, CEP: 23025-310, sob a forma de uma associagao, é uma pessoa juridica de direito privado, com fins néo
scondmicos e com tempo de duragao indeterminado.
Art. 2°. A Associagao abrange 0 Territério Nacional e reune, em juizo ou fora dele, todos os associados, desenvolvendo suas atividades
seja na dimenséo individual, seja na dimens&o da defesa coletiva.
Art. 3°. A associagao tem por principio a defesa de um modelo associativo sem privilégios, ndo vinculado a qualquer partido politico ou
organizagao religiosa; € nao fard, no desempenho de suas atividades, disting@o quanto a raga, etnia, religigo, género 8 orientagao sexual,
ou qualquer outra forma de discriminagao, observando 08 Pprincipios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
sconomicidade e da eficiéncia, tudo em conformidade com a Lei 9.790/99.
Art. 4°. Constituem finalidades da Associagéo: ! - representagao, defesa, participag@o, intervengao e reivindicagdo em todas as areas e
manifestagdes relativas 208 interesses coletivos, II- promover atividades de carater social, cultural, e desportivo Il — defesa dos direitos
humanos € do meio ambiente, incluindo seus recursos naturais, bem como de qualquer outro interesse coletivo lato sensu; v -
celebragdo de acordos, convénios e contratos visando a realizagao dos projetos desenvolvidos pela associaGao, por meio da doagao de
recursos fisicos, humanos & financeiros, ou prestagao de servigos intermedidrios de apoio a outras organizagbes sem fins lucrativos e a
érgéos do setor publico que atuam em 4reas afins; V — participagao em programas dos poderes publicos e entidades privadas, Vi- prestar
servigos de assisténcia psicoldgica e juridica na 4rea da saude aos que possuem doenga raras e seus familiares, de forma inteiramente
gratuita @ com recursos préprios, vedado 0 seu condicionamento a qualquer doagao, contrapartida ou equivalente; Vii- A assisténcia visa
abranger, prioritariamente, aos portadores de doengas raras e oS que estao em posigdo de vulnerabilidade social.
CAPITULO i — DA ADMISSAO, DEMISSAO E EXCLUSAO DE S
Art. 5°. Poder&o ser membros todos os maiores de 16 anos; entretanto, os menores de 18 anos sao inelegiveis.
Art. 8° Os associados S&0 classificados nas seguintes categorias: Fundador: Todos aqueles que constam na ata de fundagao,
Contribuinte: Todos aqueles que se comprometerem com contribuigdes financeiras regulares para a Associagao. Honordrio: Todos
aqueles que prestarem gervigos relevantes a Associagao.
Art. 7°. Serdo admitidos como associados todas as pessoas que requeiram sua admissao, comprometendo-se a cumprir o Estatuto, seus
principios @ finalidades, desde que realizem trabalho voluntario por mais de seis meses.
An. 8°. Perderao a qualidade de associados (demissao) aqueles que solicitarem seu desligamento da Associagao.
Art. 9°. Sera excluido:
| - 0 associado ou administrador que atentar contra as finalidades da associagao, ou que praticar ato ou omisséo que o desabone perante
a associagao, a julzo da Diretoria; Il = o administrador que nao cumprir a contento as fungdes para as quais foi‘eleito; ou se ausentar das
reunides administrativas, sem justificativa, por trés vezes seguidas ou quatro intercaladas; sempre a jufzo de 2/3 dos presentes em
Assembleia Geral, especiaimente convocada para esse fim.
§ 1°. Considera-se administrador qualquer membro da Diretoria e, no caso de sua exclus&o, serd chamado a ocupar 0 cargo vacante 0O
suplente ou, s€ necessério, deverao ser convocadas eleigoes, nos termos do Titulo IV deste Estatuto.
§2°. A exclusdo do associado devera ser em Assembleia Geral especialmente convocada para este fim, ressalvando o direito a ampla
dgefesa.
CAPITULO Il - DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS
Art. 10. Sao direitos dos associados: | ~ aderir @ participar dos planos, programas, aventos e beneficios organizados e promovidos pela
Associagao Il - tomar parte nas reunides das Diretorias e Assembleias, nestas com direito de voto, desde que estejam adimplentas com
suas obrigagdes até 30 dias que anteceda a data da Assembleia; Wl — se elegivel, candidatar-se a compor chapa; IV = convocar
Assembleia Geral Extraordinaria dos Associados, desde que solicitem ao Presidente, por escrito, através de exposigao de motivos,
assinada no minimo por 20% (vinte por cento) dos associados que estejam adimplentes com seus daveres, nos moldes deste Estatuto; V
- apresentar e defender sugestdes e propostas que se relacionem com 08 objetivos da associagdo, assim como interpor recursos as
Diretorias e das Diretorias 4 Assembleia Geral.
Ast. 11. S@o deveres dos associados:
| - respeitar  cumprir este Estatuto, bem como quaisquer regulamentos & resolugdes que forem baixados pela Assembleia Geral dos
Associados, e pela Diretoria cooperando sempre, direta ou indiretamente para o Seu progresso; Il — pagar, pontual e mensalmente, as
contribuigdes financeiras devidas a Associagao; Hi — exercer com empenho e dedicagao as fungdes para as quais tenha sido elgito ou
nomeado, na forma deste Estatuto; IV — comparecer as convocagdaes dos 6rgaos da Associagao. LK
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Parégrafo imico. Os associados nao responderdo subsidiariamente por compromissos assumidos em nome da ASSbCId¢ad AFenas o8
administradores da Associagao, no seu dever de prestagdo de contas, caso no logrem aprovagéo da Assembleia Geral, responderao
com sau patriménio, subsidiariamente, por eventuais danos provocados ao patrimdnio da Associagao.
TITULO It- DA ORGANIZAGAO DA ASSOCIAGAO
Art. 12. A Associagao esta organizada em: | = Assembleia Geral; Il — Diretoria.
CAPITULO I- DA ASSEMBLEIA GERAL
Art. 13. A Assembleia Geral é o 6rgao maximo da Associagao, podendo discutir, deliberar e votar sobre qualquer assunto do interesse da
Comunidade. A Assembleia Geral é constituida por todos os associados regularmente registrados na Associagdo, em gozo dos seus
direitos de associado.
§ 1°. A Assembleia Geral serd convocada, em carater ordindrio ou extraordinario, por publicagao nos meios de divulgacdo disponiveis,
como cartas ou avisos fixados na sede, sempre com a antecedéncia minima de 10 (dez) dias. Em primeira convocacgéo, a Assembleia
Geral s6 deliberard com a presenga minima de um tergo dos associados, e em segunda convocagao, 30 (trinta) minutos depois, com
qualquer namero. . ;
§ 2. Para deliberar sobre destituigéo de administradores (§ 3, IV), sobre alteragdes no Estatuto (§ 3", V) e sobre a extingao da associagao
(§ 3, V), exige-se o voto concorde de 2/3 dos presentes a Assembleia especialmente convocada para esse fim, ndo podendo deliberar,
em primeira convocagéo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 nas convocagdes seguintes.
§ 3°. Compete & Assembleia Geral: | — Eleger a Diretoria e cada cinco anos, em Assembleia Geral Ordindria especiaimente convocada
para este fim, através de elei¢éo, admitida reeleigdes por voto secreto, ou através de aclamagao, quando houver apenas uma chapa; It -
Conhecer, discutir e julgar relatérios da Diretoria sobre suas atividades, assim como aprovar as contas; Il — Decidir sobre assuntos em
relagao aos quais este Estatuto for omisso. IV — Destituir os membros da Diretoria; V — Alterar o Estatuto; VI — Decidir sobre a extingdo da
Associagao.
§ 4°. A Assembleia Geral Ordindria seré convocada pelo Presidente da Diretoria, de preferéncia durante o primeiro trimestre de cada ano.
Nela serdo apresentados o relatério das atividades e a prestagao de contas da Associagao.
§ 5°. A Assembleia Geral Extraordinaria poderd ser convocada a qualquer tempo pela Diretoria quando conhecer de qualquer
irrequiaridade na administragéo da Associagao, ou por 20% dos associados. Nela ser4 discutido qualquer tema que nao esteja reservado
4 Assembieia Geral Ordinaria.
§ 6°. Todos os associados podergo participar das Assembleias. A Assembleia Geral sera aberta pelo Presidente, que dirigira os trabalhos
ou sera eleito um associado para presidi-la.
§ 7°. A associagao adotard praticas de gestdo administrativa, suficientes e necessarias, a coibir a obtengao, de forma individual e coletiva,
de benelficios e vantagens pessoais, em decorréncia da participago em processos decisoérios.
CAPITULO Il - DA DIRETORIA
Art. 14. A Diretoria, com mandato de 5 anos, é composta por: Presidente, Vice-Presidente, Secretdrio @ Tesoureiro.
Art. 15. As decisdes da Diretoria serdo tomadas em reunido, por maioria simples, cujo quorum minimo & 2/3. Nas decisdes da Diretoria,
cabe a cada Diretor um voto e, em caso de empate, compete ao Presidente o voto de desempate.
§ 1°. Séo deveres da Diretoria: | — Lutar pelos interesses dos associados e pela efetividade das finalidades da associagao; il - Convocar
Assembleias Gerais Ordindrias e Extraordinarias; Wl — Cumprir e fazer cumprir as decisdes das Assembleias; IV — Preparar relatério anual
sobre as alividades da Associagao para ser apresentado a Assembleia Geral Ordinaria; V — Reunir-se, no minimo, mensalmente, para
resolver questdes que lhe competem, devendo, a cada seis meses, avaliar o andamento dos planos de trabalho; VI- Providenciar que o
Tesoureiro prepare balancetes mensais e anuais, para a prestagio de contas da diretoria as Assembleias Gerais, apresentando sempre
0s comprovantes de despesas relativas as contas.
Art. 16. S3o atribuigoes dos membros da Diretoria:
| — Compete ao Presidents:
a) Representar a associagao, ativa e passivamente, em jufzo ou fora dele; b) Presidir e coordenar as reunides da Dirgtoria, ¢) Rubricar e
assinar, juntamente com o Secretérig, os livros da Secretaria e todas as paginas das Atas das reunides da Diretoria @ da Assembleia
Geral; d) Rubricar e assinar, juntamente com o Tesoureiro, os livros da Tesouraria, bem como os cheques e todos os documentos
bancérios; @) Superintender em caréter geral, todas as atividades da Diretoria e de seus membros, respeitando sempre as fungdes de
cada um.
Il - Compete ao Vice- Presidente:
8) Substituir 0 Presidente em quaisquer de seus impedimentos; b) Cooperar com o Presidente em todas as suas atribuigdes; c)
Supervisionar as atividades da entidade juntamente com 0s demais membros da Diretoria.
It — Compete ao Secretério:
a) Redigir as atas das reunides da Diretoria e da Assembleia Geral, assinando-as juntamente com o Presidente; b) Dirigir os trabalhos da
Secretaria e radigir toda a correspondéncia da Associacao; ¢) Fomecer ao Presidente os dados necessarios a confecgao de relatdrios da
Assoclagao; d) Substituir o Presidente, na falta ou auséncia do Vice- Presidente.
IV — Compete ao Tesoureiro:
a) Promover a arrecadagao de receitas, depositando-as em conta corrente conjunta em nome da Associagao, assinando, juntamente com
o Presidente, os cheques sobre essa conta; b) Efetuar os pagamentos de todas as despesas devidamente autorizadas, e organizar 0
balango geral das atividades da Tesouraria; c) Apresentar mensalmente o balango de movimento financeiro a Diretoria; d) Preparar o
balango anual das atividades financeiras e apresenta-lo & Assembleia Geral; e) Dirigir todo o servigo de escrita da Tesouraria; f) Escriturar
o movimento financeiro da Associagao nos livros apropriados.
TITULO li- DO PATRIMONIO
CAPITULO | - DAS FONTES DE RECURSOS E ADMINISTRAGAO DO PATRIMONIO
Art. 17. As fontes de recurso e o patrimdnio da Associagao constituir-se-a por contribuigdes dos associados, doagdes, legados e rendas
aventuais; rendas por servigos prestados, bens méveis e iméveis adquiridos, subvengdes e auxilio do poder publico, sendo certo que a
associagao aplicara suas rendas integralmente para as finalidades sociais, conforme Lei 9790/99. §1°. A Associagao nao distribuira lucros,
bonificagdes, dividendos ou outras vantagens sob nenhuma forma ou pretexto acs seus dirigentes mantenedores ou associados, porém
podera remunerar os membros da Diretoria. § 2°. Nenhum bem ser4 alienado sem aprovagdo da Assembleia Geral, com prévio parecer
da Diretoria, sendo certo que o produto da venda sera aplicado na aquisigdo de outros bens ou na realizagéo estrita dos objetivos da
Associagao. § 3°. Poderao ser realizadas auditorias, inclusive por auditores externos independentes, se for o caso, da aplicagao dos
sventuais recursos objeto de Termo de Parceria a prestagao de contas de todos 0s recursos e bens de origem publica. § 4°. A prestagao
de contas da associagao observard as seguintes normas: a) 0s principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade; b) a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de atividades e das
demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-o0s a disposi¢ao
para qualquer associado; c) a prestagéo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera feita, conforme
determina o paragrafo Unico do artigo 70 da Constituigdo Federal.
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' CAPITULO II- DA DISSOLUGAQ DA ASSOCIAGAO E DESTINO DO PATRIMONIO  EBTY14724XFE
Art. 18. Em caso de dissolugdo da Associagao, o remanescente liquido do seu patriménio seréd destinado a entidade congénere, de fins
n&o econdmicos, qualificada como OSCIP, escolhida pela Assembleia Geral Extraordindria que tiver decidido pela dissolugao.
CAPITULO Iii- DA PERDA DO TiTULO DE OSCIP
Art. 19. Na hipétese de a pessoa juridica obter e vir a perder a qualificagéo de OSCIP, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com
recursos publicos durante o perfodo em que perdurou aquela qualificagéo, ser4 transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos
da Lei 9.790/99, preferenciaimente que tenha o mesmo objeto social.
TITULO IV - DAS ELEIGOES
Art. 20. A eleigdo dos administradores seré feita por aclamagao, quando se tratar de chapa unica ou por escrutinio secreto quando
inscreverem-se 02 (duas) ou mais chapas, apresentadas a diretoria até 10 dias antes da eleigéo. A diretoria, sob pena de exclusado por
justa causa, encaminhara as chapas a Assembleia Geral que colocard em votagdo no dia, hora e local marcado na convocagao,
proclamando eleita e empossada a chapa mais votada.
Paragrafo nico. Nao sdo elegiveis para os cargos administrativos 0s associados que exergam cargos, empregos ou fungoes publicas.
TITULO V - DAS DISPOSIGCOES GERAIS
Art. 21. Sao livros obrigatérios da Associagao:
| - Registro dos Associados; o Il - Livro Didrio (incluindo a movimentagao financeira da associagao).
§ 1°. Todos os livros deverao ser autenticados pelo responsdvel por sua guarda. § 2°. Quando possivel, podem ser utilizadas fichas, em
vez de livros, desde que autenticadas, nos termos do parégrafo anterior. § 3°. Os livros e documentos objetos deste artigo poderdo ser
consultados a qualquer hora pelos membros da Diretoria ou pelos associados.

Nada mais a discutir em Assembleia, encerra-se a presente ata.

Rio de Janeiro, 22 de agosto de 2016.
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