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PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO

Secretaria Municipal de Fazenda

RIO

PREFEITURA

ALVARA DE LICENGA PARA ESTABELECIMENTO

PROCESSO DE ULTIMO PROCESSO DE
INSCRIGAC MUNICIPAL CNPJ/ CPF CONCESSAC DEFERIMENTO IRLF/GRLF
1375404-7 42.033.950/0001-62 04/819.499/2022 04/819.499/2022 GRLF9 - OESTE
CONCEDIDO A
INSTITUTC PRECIOZIDADE
PARA SE ESTABELECER NO

Rua Doutor Clemente Marques, 00015, LOJ B, Sanlissimo

COM AS SEGUINTES ATIVIDADES DO CODIGO DE ATIVIDADES ECONOMICAS (CAE)

?.23.30.1 - ASSOCIAGAO DE PRESERVAGAO DO MEIO AMBIENTE
2 36.04.7 - ASSOCIAGAO BENEFICENTE

2,.23.33.6 - Associagdo de Apoio a Escola

R 23.29.8 - ASSOCIAGAO DESPORTIVA

P 23.12.3 - ASSOCIAGAO CIENTIFICA

2.23.13.1 - ASSOCIAGAO CULTURAL

COM AS SEGUINTES RESTRIGOES

VEDADOS INCOMODOS E PREJUIZOS A VIZINHANCA
VEDADA A PRESTACAO DE SERVICOS NO LOCAL
VEDADA A CIRCULACAO DE MERCADORIAS NO LOCAL
VEDADA INTERNACAQ

VEDADO TREINAMENTO NO LOCAL

VEDADA A ARMAZENAGEM NO LOCAL

SIMPLES ESCRITCRIO

OBSERVAGOES

A concessdo deste Alvard ndo imperta, entre outros, no reconhecimente de regularidade do estabelecimento quanto a quaisquer
normas aplicaveis ao seu funcionamento, especialmente as de prote¢@o da salde, condigdes de edificagdo, instalagéo de maquinas e
equipamentos, prevengio contra incéndios e exercicio de profissdes.

Codigos CNAE's: 8430-8/00, 8550-3/02, 9319-1/01, 9412-0/99, 9493-6/00, 9499-5/00

Rio de Janeiro, 22 de Fevereiro de 2022 Deferido automaticamente conforme decreto 41827/2016
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DA DENOMINACAO, SEDE E FINS

Artigo 12 - O institulo PrecioZidade, doravante denomicado simplesmente "PrecioZldade”, ou,
simplesmente, o "Instituto”, constituida em 20 de agosto de 2020, é uma pessoa juridica de direito
privado, sem fins econbmicos, portanto, sem fins lucrativos. O instituto terd duragdo por tempo
indeterminado, e autonomia patrimonial, jurfdica, administrativa e financelra em relagio aos seus
associados, eventuais mantenedores e qualsquer entldades publicas ou privadas, além de atuagio no
imbito nacional e internacional.

Artigo 2% - O Instituto PrecioZidade tem sede no Municipio do Rio de Janeiro, Estado do Rio de janeiro,
a Rua Dr, Clemente Marques n. 15-8, Santfssimo, CEP: 23010-150 e foro na cidade do Rio de Janeiro.

Pardgrafo tinica - O Instituto, a fim de cumprir suas finalidades, poderi manter filiais, sucursais, agdncias
ou escritdrios em qualquer parte do territdrio naclonal ou no exterior, as quais se regerio pelas
disposigdes estatutdrias.

Artigo 32 - O PrecioZidade é uma organizacdo independente de qualquer vinculagdo politica, filoséfica
e religiosa, assentada nos principios da democracia, da cidadania e da convivéncia paclfica entre povos,
credos e ragas, ¢ serd regido pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
probidade, eficiéncia, economicidade e efetividade, e prestard, prioritariamente, servicos gratuitos e
permanentes as minorias e exclufdos sociais.
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Pardgrafo (nica - O Instituto n3o distribui, inclusive em raz3o de desligamento, retirada ou falecimento,
entre seus associados, conselheires, diretores, empregados, doadores, mantenedores ou membras, em
qualquer hipdtese, direta ou indiretamente, bens, eventuais excedentes operacionais, brutos ou
liquides, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patriménio bruto e lquido, auferido
mediante ¢ exercicio de suas atividades, e os emprega integralmente na consecugdo, manutengio e
desenvolvimento do seu objetivo social,
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Artigo 4% - O I[nstituto poderd representar seus assoclados, judicial ou extrajudicialmente,
independentemente de mandato, assim como impetrar mandado de seguranga coletivo, conforme
dispdem, respectivamente, os incisos XX! e LXX, da allnea b’ do art. 52, da Constituigio da Repiblica
Federativa do Brasil.

Artlgo 5% - No desenvolvimento de suas atividades, o Instituto observard os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia ¢ nio fard qualquer

discriminag¢do de raga, cor, género ou religido. @
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é » éi, Artigo 62 - O Instituto PrecicZidade tem por finalidades sociais: <0 .1

NS i

2 fgl | - apolar e desenvoiver a¢Ses para a defesa, elevag3o e manuten¢io da qualidade de vida do ser humano, P Hs

i li' através das atividades educacionais, esportivas, culturais, de educagdo profissional e de lazer, além de 'JE}!-F:i

e politicas piblicas de inclusdo social;

Il - promaver, apoiar e assessorar atividades de assisténcia social bisica e especial de amparo a pessoas
carentes, em especial criangas, adolescentes, idosos e portadores de deficidncla, mediante a prestacio
de servigos gratuitos, em cariter permanente ¢ sem qualquer espécie de discriminacio de clientela;

lil - incentivar, coordenar e/ou realizar pesquisas, estudos técnicos, planejamento, assessoria e
consultoria nas &reas de esporte, educaglo, inclusive profissional, lazer, cultura ¢ assisténcia social;

tV - promover e incentivar a educacdo, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para
o exercicio da cidadania e sua qualifica¢do para o trabalho, por Intermédio de:

gy .

21 & a) agdes de estimulo e incentivo ao trabalho de pesquisa e investigagio cientifica de forma a
’-'-; permitir o desenvelvimente da educagdo e da cilncia e tecnologla;
i g ' b) promogio de estudos, simpésios, semindrios, conferéncias e outros tipos de eventos,

objetivando o desenvolvimento, a formagdo, 0 aperfeicoamento e a especializacio de profissionais
em geral, e a produgdo e o conhecimento cientifico e tecnolégico;

¢) desenvolvimento e promogio de projetos esportivos e de desenvolvimento pessoal através do
desporto, sejam de alto rendimento, educacionais ou de participagio;

d) desenvolvimento e promog¢do de prejetos de ensino, pesquisa e desenvolvimente institucional:
€

e) estabelecimento de convénios e/ou parcerias com entidades de ensino, piblicas ou privadas.

44 %1 V- promover a capacitagio de recursos humanos e projetos de desenvolvimento institucional de
Setores Publicos e Privados;

w4  VI-promover e incentivar a cultura, através de a¢des, projetos e programas voltados para a preservagio
€ manautencdo de bens e valores culturals, materiais ou Imateriais, incluindo o patriméaio histérico,
paisagistico, artfstico e culturai local, regional e nacional;

A s

VIl - propar, promover, administrar e executar projetos e atividades esportivas e de desenvolvimento
pessoal através do desporto, sefam de alto rendimento, educacionais ou de participagdo, podendo

utilizar para tanto as leis de incentivo municipais, estaduais e federais vigentes ou quaisquer outras que
venham a substitui-las no futuro;

i
s O TR

VIl - propor, promover, administrar e executar projetos e atividades culturais, sociais e educacionais,
visando o bem-estar social de criangas, jovens, adultos ¢ Idosos, podendo utilizar para tanto as leis de

incentivo municipais, estaduais e federais vigentes ou quaisquer outragique venham a substitui-las no
futuro;
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IX - Formar atletas olimpicos e paralimpicos;
X - Desenvolver a pritica de esporte formal e n3o formal,

XI - estimular o aperfeicoamentc ¢ ¢ cumprimento de legislagio que viabilize 2 consecugdo dos
presentes objetivos;

XII = estimular a parceria, o didlogoe local e 8 solidariedade entre os diferentes seguimentos sociais,
participando juntoe a cutras entidades de atividades que visem interesses comuns;

XIH = criar mecanismos que permitam a auto sustentago financelra e o desenvolvimento adequado de
servigos em todas as suas dreas de atuagdo; e

XIV - a cessio, a aquisic3o, o licenciamento, o sublicenclamento de marcas, direitos autorais, softwares,
produtos, servigos ou qualquer oulro tipo de criag3o, seja de que natureza for, de titularidade do
Instituto ou de terceiros.

Artigo 72 - O [nstituto, para o alcance de suas finalidades sociais, poder4:

| - executar diretamente projetos, programas e/ou planos de a¢3es, viabilizados por meio de doagdes de
recursos materlals e financeiros, efou parcerias com organiza¢des piblicas ou privadas, nacionals e
estrangeiras;

il - manter intercAmblo com organismos nacionais ou internacionais que promovam o conhecimento
dos temas de seu interesse;

{Il - contratar empresas ou profissionais especializados em temas especificos dos projetos 2 serem
desenvolvidos, para si ou para terceiros;

LV - celebrar parcerias, convénlos, e outros instrumentos congéneres, bem como toda espécie vilida e
legal de ajustes com entes de direita pablico e privado,

V - participar de certames licitatdrios, de qualquer modalidade;

V1 - editar e publicar periddicos, livros e materiais audiovisuais, bem como servicos de radlodifusdo
sonora, prestando servigos e gerando produtos, cujo resultado da comercializacdo, inclusive fora do
pals, serd revertido integraimente para manutencio de seus programas;

Vil - promover campanhas publicitdrias, campanhas de arrecadagio de fundos e outras atividades de
cunho econbmico desde que o resultado sirva para o financiamento de suas atividades e finalidades
maiores;

VIl - realizar ou assessorar a realizagdo de processos de sele¢io de pessoal, incluindo concursos
publicos e privados, bem coma eventos assemelhados:

1X - prestar servicos remunerados a outras instituigdes dos setores publico, privado e do terceiro setor;
X - planejar, elabarar, criar e executar projetos;
X! - organizar eventos; -

X1l - prestar servi¢o de consulteria nas 4reas afins; e
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XIH - realizar outras atividades éticas e legais que contribuam para suas finalidades, manutengio e
patriménio.

Pardgrafo Unico: S3o principios basicos da gestdc democrética e transparéncia de suas agdes:

. Ser transparente na gestdo, inclusive quanto aos dados econdmicos e financeiros, contratos,
patrocinadores, direitos de imagem, propriedade intelectual e quaisquer outros aspectos de
gestdo;

. Assegurar a existéncia e a autonomia do seu Conselho Fiscal, quando instalado;

1{l. Garantir a representacdo da categoria de atletas da respectiva modalidade no Ambito dos érglos e
consethos técnicos incumbidos da aprovagdo de regulamentos das competi¢des que vier a
organizar,

V. Divulgar a movimentagdo financeira do Instituto que estd sob sua algada, inclusive publicando
integralmente no site oficial do Instituto os resultados aferidos;

V. Garantir o acesso irrestrito a todos os assoclados e fillados aos documentos e informagdes relativos
a prestagdo de contas, bem como dqueles relacionados 3 gestdio administrativa do Instituto, os
quais deverdo ser publicados na integra, no sitio eletr8nico do Instituto;

VI. Garantir a alternancia aos cargos de diregdo do Institute, sendo vedada a eleigdo do conjuge e
parente consanguineos ou afing, até o segundo grau ou por afinidade do seu Diretor Presidente; e

VIl. Estimular a participacdo de atletas nos colegiados de direg3o e na eleigio para os cargos da
entidade.

CAPITULO 1IN
DOS ASSOCIADOS

Artigo B2 - O quadre associative do Instituto serd composto por nimero ilimitado de associados,
distribuldos nas seguintes categorias:

~

{ - EUNDADORES, os que assinarem a ata de fundacio do Instituto;

It - EEETIYQS os aprovados pelo [nstituto designada para este fim, que ter3o os mesmos
direitos e obrigagdes sociais dos fundadores, nos termos do parigrafo 19, deste artigo 89, sendo
garantido A classe dos atletas sua automdtica inclusio nesta categoria;

in - HONORARIOS aqueles aos quais a Assembleia Geral conflerir esta distinglo,
espontaneamente ou por proposta da Diretoria Executiva, em virtude dos relevantes servigos
prestados ao Instituto PrecioZidade; e

tV - CONTRIGUINTES.

Barigrafo 1® - & garantido a todos os associados o direito a voz, no entanto, a participagdo em
Assembleias Gerais, com direito a voto, restringe-se aos associados das categorias Fundador e Efetivo.

Pardgrafo 22 - A elcgibilidade para a Diretoria Executiva restringe-se aos associados Fundadores e

Efetivos. @

aan 071052661 |
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Artigo 99 - A admiss3o dos associados ocorrera através da apresentacdo do(a) candidato(a) por outro
associado e deliberada sobre a sua aceitaglio e categoria pela Assembleia Geral.

Artigo 109 - Os associados do Instituto nio respondem pelos encargos ¢ obriga¢des da institui¢do,
solidaria ou subsidiariamente, salvo quando comprovado dolo ou culpa grave.

Artigo 11 - Os associados Fundadores que por qualquer motive solicitarem seu desligamento do
Instituto, perder3o automaticamente seu status de associado Fundador, assim como o0s direitos e
obrigagdes previstos nesse estatuto.

cariTuLo v
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS
Artigo 12 - S3o direitos dos associados quites com as suas obrigagdes sociais:
| - participar de atos solenes ou comemorativos;
(I - retirar-se, a qualquer tempo, por requerimento dirigido 3 Diretaria Executiva;
1tl - propor sugestdes e medidas de interesse social /ou cultural, nos termos deste Estatuto;

IV - ter acesso ircestrito as informagdes sobre agdes e atividades desenvolvidas, assim como aos
documentos e informacdes relativos A sua prestagio de contas;

V - divulgar a condi¢do de associado; e

VI - apresentar novos associados.

Parderafo tnico - S3o direitos exclysivos dos associados Fundadores e Efetivos do Instituto:
| - participar das Assembleias Gerais, com direito a voto; e

(1 - votar e ser votado para os cargos eletivos.

Artigo 13 - S3o deveres dos associados do Instituto:

[ - observar, cumprir e fazer cumprir as disposicdes estatutdrias e regimentals;

I - acatar e cumprir as determinagdes da Assembleia Geral e da Diretoria Executiva;

[N - colaborar para a concretizagdo das finalidades sociais; e

IV - zelar pela conservaglo e salvaguarda do patrimdnio do tnstitute.

capiTuLov
DA ADMISSAO, SUSPENSAO E EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS

Artigo 14 - S3o requisitos para a admiss3o de assoclado:
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- preenchimento de formuléric préprio fornecido pelo Instituto, com a indicagio de, pelo menos, outro
associado; e

I - an4lise e aprovag3o do cadastro pela Assembieia Geral.
Paragrafo 19 - A Assembleia Geral definicd a categoria do associado a ser admitido.

Parigrafo 2¢ - Serdo considerados assoclados aqueles que solicitarem sua associacio e forem aprovados
pela Assembleia Geral em votag3o por maioria simples de votos dos presentes.

Artigo 15 - Constitui motivagio para a suspensdo do associado:
| - descumprimento das disposigdes estatutarias, regimentais e da legistacdo vigente; e

Il - difamar ou caluniar associados e membros da Diretorta Executiva, bem como tomar para si
responsabilidades atribuidas aos quadros diretivos.

Pardgrafo iinica - O procedimento para a aplicacdo de suspensido do associado serd instaurado pelo
Diretor Presidente, que dar4 cléncia ao associado para o oferecimento de defesa, antes de proferir sua
decisdo.

Artigo 16 - Constitui motivagio para a exclusdo do associado:
| - o pedido formal do associado;

It - relncidir na conduta de difamar ou caluntar asscciados e membros da Diretoria Executiva, bem como
de tomar para sl responsabilidades atribuldas aos quadros diretivos do Instituto;

1M - exercer qualquer atividade considerada prejudicial aos interesses do Instituto ou conflitante com
os seus objetivos;

IV - reincidir no descumprimento dos dispositivos da legislagdo vigente, deste Estatuto Social, do
Regimento Interno ¢ de deliberagdes do Instituto; e

V - a utilizagio do Instituto para fins de promogio pessoal,

Paragrafo 12 - A exclus3o do associado se dard apenas por justa causa, em procedimento instaurado
pelo Diretor Presidente, que dar4 ciéncia ao associado para o oferecimento de defess, antes de proferir
sua decisdo.

Pardgcafo 29 - Da decisdo que decretar a excluso de associado cabera recurso & Assembleia Geral.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Artigo 17 - Os recursos financeiros necessirios 3 manutengio do Instituto poderdo ser cbtidos por:

| - Termos de Parceria, Conv2nios e Contratos firmados com o Poder Pilbico para financiapgrento de
projetos na sua Area de atuagdo; @ @
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It - Contratos e acordos firmados com empresas e agéncias nacionals e internacionais;

HIl - Doagdes, legados e herangas;

IV - Rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao patrimdnio sob a sua
administragdo;
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V - Contribui¢do dos associados.

CAPITULO VII
DO PATRIMONIO E DAS RENDAS

Artigo 18 - O patriménio do Instituto serd constituldo por bens, direitos e valares que the couberem,
pelos que vier a adquirir no exercicio de suas atividades, pelas contribui¢des de scus associados, pelas
subvengdes e doagdes oficiais e particulares, realizadas com esta finalidade.

Artlgo 19 - Com vistas & preservagio e aumento da receita, os recursos disponiveis do Instituto pederdo
também ser aplicados da seguinte lorma:

I - na aquisicdo de bens mdveis e imdveis:; e
Il - em outras operagdes efetuadas com instituicdes legalmente constitufdas,

Pacderafo inico - Os eventuals excedentes financeiros serdo obrigatoriamente investidos no
desenvolvimento das atividades do Instituto.

Artigo 20 - No caso de dissolugdo, extingio ou perda de qualificagic do Instituto, os acervos
patrimoniais disponiveis, os legados ou as doagdes que lhe forem destinados, bem como os excedentes
financeiros decorrentes de suas atividades, exclusivamente quanto aos advindos dos pactos lirmados
com o Poder Publico, serdo contabilmente apurados e transferidos integralmente a outra pessoa jurldica
qualificada no Ambito do Ente Pablico, na mesma 4rea de atuag3o e que tenha os mesmos objetivos
sociais ou até mesmo ao préprio Erdrio Publico, dentro do territdrio brasileiro.

CAPITULO VIIl

DA PRESTACAO DE CONTAS
Artigo 21 - A prestagio de contas de Institute observars, no minimo:
I - os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

Il - a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatbério de
atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as certiddes negativas de débitos
junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os A disposigdo para o exame de qualquer cidad3o, inclusive através
de sua publicagdo no webslte oficial do Instituto;

Ifl - a realizag3o de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da aalicacdo
dos eventuals recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em regulamento;

@
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IV - a prestagio de contas de todos os recursos e bens de origem pablica recebidos serd feita conforme
delermina o pardgralo tnico do Art. 70 da Constituig3o Federal.

CAPITULO IX
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Artigo 22 - O Instituto sers administrado pelos seguintes 6rgdos:
| - Assembleia Geral
{1 - Diretoria Executiva
11l - Conselho Fiscal

Paraprafp 12 - Os membros que compdem os 6rglos previstos nos incisos H e {1t do coput serdo eleitos,
nos termos do presente Estatuto, para mandato de 04 {quatro) anos, permitindo-se a reclcigdo,
excetuando-se as previsdes deste Estatuto em sentido contririo.

Parigrafo 22 - E vedada, sob qualquer hipétese e para qualquer cargo eletivo do [nstituto, a eleigdo do
cdnjuge e de parentes consanguineos ou afins, até o 27 (segundo) grau ou por afinidade do Diretor
Presidente.

CAPITULO X
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 23 - A Assembleia Geral ser4 constitulda por seus associados Fundadores e Efetivos ativos, e a
ela competird:

| - decidir sobre todo e qualquer assunto de interesse do Instituto, desde que n3o afete a outro érgdo,
atraindo para si compet@ncia recursal;

I} - destituir os membros da Diretoria Executiva;

{il - propor e aprovar a alteragdo do Estatuto;

1V - eleger e empossar os membros da Diretoria Executiva;

V - eleger e empossar os membros do Conselho Fiscal;

VI - decidir sabre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais;
Vil - aprovar a admiss3o de novos assoclados;

VIl ~ decidir, em sede de recurso, da aplicaclo de penalidades e da exclusc de associados;

IX - decidir, em sede final, sobre a aplicag3o de penalidades e a destituigio de membros do Consetho
Fiscal,

X - convocar, em sede extraordindria, o Conselho Fiscal; e
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Xl - propor a extingio do Instituto, por maioria simples de votos, observando-se, neste caso, a
obrigatoriedade de, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos associados presentes na rcunido que deliberar
neste sentido.

Parderafo 12 - Para as deliberag¢des previstas nos incisos |l e 11, serd necessério o voto concorde de 2/3
(dois tergos) dos presentes a Assembleia Geral especialmente convocada para este fim.

Pardgralg 29 - As decisdes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria simples, excetuando-se as
casos previstos neste Estatuto.

Pardgrafn 32 - O Instituto somente poderd ser extinto se e quando sua extingdo for proposta por maioria
simples de, pelo menos, 2/3 (dois tergos) dos associados com direito a voto em Assembleia Geral
convocada especificamente para este fim, nos casos de impossibilidade dc alcance de seu fim social ou
pela verificagdo de sua inexequibilidade.

Artigo 24 - A Assembleia Geral serd convocada ordinariamente uma vez por ano, para:

| - apreciar o relatério anual da Diretoria Executiva e o relatério do Conselho Fiscal;

Il - homologar as contas e o balango patrimonial do Instituto; e

11 - aprovar o planejamento estratégico anual, e o planefamento para médio e longo prazo.

Barderafo 12 - A Assembleia Geral serd convocada com um minimo de cinco dias de antecedéncla,
mediante carta aos associados, ou convocagdo em jornal, ou por correio eletrdnico, ou, ainda, através de
carta afixada na sede do [nstituto.

Pacagrafo 22 - A convocagdo extraordindria da Assembleia Geral poderd ser reallzada peilo Conselho
Fiscal, pela Diretoria Executiva ou por um grupo de ne minimo 1/5 (um quinto) dos assaciedas, através

de convoca¢do em jornal, ou carta afixada na sede do Instituto, ou correio eletrdnico, com no minimo
cinco dias de antecedéncia.

Paragrafg 32 - O quérum para inicio da Assembleia Geral serd de 50% (clnquenta por cento) mais um
dos associados com direito a voto, em primeira chamada, e qualquer nimero de associados com direito
a voto em scgunda chamada, excetuando-se os casos previstos neste Estatuto.

CAPITULO X3

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 25 - A Diretoria Executiva é o érgdo de dire¢do do Instituto, e serd composta por até 3 (trés)
Diretores, sendo:

I~ 1{um) Diretor Presidente; e
t1 - 2 (dois) diretores sem designagdo especifica.

Rardgrafo 12 - Os Dirctores designados pela Assembleia Geral, na forma do presente Estatuto, assumirdo

mandato de 04 (quatro) anos, e poderdo ser reeleitos. p @ §

wan 12115/ 65 E
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Paréprafe 22 - O Diretor Presidente do Instituto, contudo, somente poderd ser recleito uma dnica vez
para o mesmo cargo, preservando, assim, a alternincia no exercicio dos cargos de direg3o.

Pardgrafo 3¢ - No caso de vacincia de algum dos cargos da Diretoria Executiva, ou, ainda, na
eventualidade de os mandatos dos Diretores se encerrarem antes de efetivada a posse dos novos
membros da Diretoria, os Diretores designados respondem até a reatizaglio de novas eleigdes, ou, ainda,
até a efetiva posse dos membros da nova Diretoria Executiva.

Pardgralo 4 - Os membros da Diretoria Executiva nio poderdo acumular mais de uma funglo dentro do
Instituto.

Pardgrafo 5% - Os Diretores, caso partictpern de mais de uma entidade com a mesma natureza juridica
do Instituto PrecioZidade, somente poderiio reccber remuneraciio por uma delas.

Artigo 26 - Compete 3 Diretoria Exccutiva;

[ - elaborar a proposta de programacido anual do Instituto;

[l - executar a programagio anual de atividades do Instituto;

111 - elaborar e apresentar  Assemblela Geral o refatério anual de gestdo e de execugdo orgamentéria;

IV - reunir-se com instituicdes plblicas e privadas para miitua colaboracdo em atividades de interesse
comum;

V - deliberar pela abertura de filiais, sucursais, agéncias ou escritdrios em qualquer parte do territério
nacional ou no exterior, sempre que necessério ao cumprimento de sua finalidade e ao atingimento de
seus objetivos soclals;

VI - contratar e demitir funciondrios; e

Vi ~ pronunciar-se sobre dentincia que lhe for encaminhada pela sociedade civil em relagdo 2 gestio e
aos servigos sob a responsabilidade do Instituto, adotando as providéncias cabiveis.

Artigo 27 - Compete ao Diretor Presidente:
[ - representar o Instituto PrecioZidade, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

[l - assinar acordos, ajustes, contratos, convénios, parcerias ou quaisquer atos dessa natureza que
envolva compromissos ou responsabilidades do Instituto, visando 3 consecugdo de suas finalidades;

(1l - cumprir e fazer cumprir este Estatuto;
IV - convocar e presidir as reunides da Diretoria;

V - coordenar e acompanhar as atividades da Diretoria;

VI - movimentar contas bancérias;
Vil - instaurar procedimentos para a aplicagdo de penalidades e exclusdo de associados;

Vill - convocar as reunides ordinarias do Conselho Fiscal; e @
Y
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IX - assinar convocagdes e demais correspond@ncias internas e externas.

Pardgralo 12 - O Diretor Presidente poders se fazer representado por substituto no cumprimento das
atividades previstas neste artigo 27, através de instrumento de mandato, plblico ou particular, com
poderes especificas para a realizagiio da referida atividade, com firma devidamente reconhecida em
cartério de notas, e prazo certo de duragdo, limitado a um ano, exccto no caso de mandato judiclal, que
podera ser por prazo indeterminado.

Parigrafg 22- O Diretor Presidente, nas faltas, auséncias e impedimentos temporérios, serd substituido
por um dos Diretores.

Pardgeafo 3% - O Diretor Presidente poderd propor 3 Assembleta Geral a substituigdo dos demais
Diretores a qualquer tempo, devendo a proposicio obter o voto concorde de 2/3 {dois tergos) dos
presentes a Assembleia Geral especialmente convocada para este fim.

Artigo 28 - Compete aos Diretores sem designagdo especial:
[ - substituir o Diretor Presidente em suas faltas e impedimentos;
H - estruturar, organizar e coordenar as unidades de prestagdo de servigos do Instituto;

I} - apresentar relatdrios das alividades do Instituto, sempre que solicitado pelo Diretor Presidente ou
por entidades externas;

IV - coordenar, dirigir e supervisionar a execugdo dos projetos implementados pelo Instituto;

V - preparar a realiza¢3o das reunides da Diretoria e da Assembleia Geral ¢ redigir as respectivas atas;
Vi - administrar as relagdes trabathistas do Instituto:

VH - controlar o patriménio do Instituto;

VIl - arrecadar e contabilizar as contribui¢des dos asseciados, rendas, auxilios e donativos, mantendo
em dia a escrituracic do Instituto;

IX - apresentar relatdrios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

X - apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragdo do Instituto, incluindo os relatérios de desempenho
financeiro e contdbil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas; e

X| - conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos & Tesouraria.

Parderafo Unicg - Os Diretores poderdo se fazer representados por substituto no cumprimento das
atividades previstas neste artigo 28, através de instrumento de mandate, piblicc ou particular, com
poderes especilicos para a reatizagdo da referida atividade, com firma devidamente reconhecida em

cartério de notas, e prazo certo de duragdo, limitado a um ano.
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CAPITULO XI) e
i

lla's

DO CONSELHO FISCAL iy

Artigo 29 - O Instituto podera constituir Consetho Fiscal, érgdo fiscalizador da gestdo financeira e
contibi! do Instituto PrecioZidade. que, se e quando instalado, serd constitufdo por até 03 (trés)
membros e, quando necessirio, seus respectivos suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, para mandato
de 04 {quatro) anos.

Hasancingso dos Noltaria
Linsnrn as -

T
3
=

Pardgralo dinicq - Quando constituldo, o Consetho Fiscal se reunird, ordinariamente, uma vez por ano,
por ¢convocagdo do Diretor Presidente e, extraordinariamente, por iniciativa prépria ou se requerido
pela Assembleia Geral, e as decisdes serdo tomadas por maioria simples de votos,

Artigo 30 - Compete ao Consetho Fiscal:
I - fiscalizar a contabilidade e os atos administrativos relacionades com as finangas do Instituto;

i = comunicar, para os devidos fins, qualquer irregularidade encontrada na gestdo financeira do
instituto:

Il - examinar e emitir parecer sobre o balango e prestagdo de contas anuais, encaminhados pelo Diretor
Presidente, a fim de que 6 mesmo seja submetido & Assembleia Geral;

IV - manifestar-se sobre relatérios e demonstragdes financeiras sempre que solicitados;
V - manifestar-se sobre outras matérias de interesse que lhe sejam submetidas; e

VIl - acompanhar ¢ trabalho de auditores externos, contratados especiatmente para esse fim, quando
houver.

Pacigrafo 1% - Em caso de vacincia, o mandato serd assumido pelo respectivo suplente, até o seu
término.

Pardgrafo 29 - Serd permitida a reeleicio dos componentes do Consetho Fiscal.

Pardgrafo 3® - £ vedada a elei¢3o, para membro do Conselho Fiscal, de membros da Diretoria Executiva.

CAPITULO X101

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 31 - 0 exercicio financeiro e contdbil iniciar-se-4 em 12 de janeiro de cada ano e terminard em
31 de dezembro do ano civil.

Artigo 32 - Toda e gualquer interpretagio da aplicacio dos conceitos e determinagdes desse Estatuto,

assim como os casos omissos, serdo disciplinados pela Assembleia Geral, obedecida a legislacdo
aplicavel.

b
o
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Artigo 33 - Este Estatuto entra em vigor aps sua aprovagio pela Assembleia Geral e com o seu registro

nos brgdos competentes. E

A 0210526869
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Artigo 34 - Para qualquer pendéncia originada do disposto no presente Estatuto, fica eleito como
competente o Foro da Capital do Estado do Rio de Janeiro, com exclusdo de qualgquer outro, por mais
privilegiado que seja.

; Rio de Janeiro, 20 de agosto d 20.
éﬁak 4 a G%:f;leno

Jorge Luis dos Santos Marcus P
residente da Asscmblcia Secretdfio da Assemble&'\
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L_Novos Membros da Diretoria Executiva: (mandato de 20/08/2020 até 19/08/2024) ‘ ;}
La. Dirctor Presidente:
(A) Jorge Luis dos Santos, brasileiro, casado, emprcsﬁno portador da carteira de
identidade n® expedida pela i - e mscnto no CPF/MF sob o n°
"7 com domucilio S8 e
Lb, Diretoces:
(B) Raphael Papera de Azevedo Dias, brasileiro, solteiro, supervisor administrativo,
portador da carteira de identidade expedida pelo DETRAN/R) e inscrito
no CPF/MF sob o n . com donuicilio & ~

(C) Marcus Paule Gonzaga Bueno, brasileiro, casado, artesfio, portador da carteira de
|dcnl|dade n® expedida pelo DETRAN/RJ e inscrito no CPFIMF sob on®
FTT T T 1, com domicilio A T ‘0

@@@Rjgc Japeiro, 20 agosto de 2020
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INSTITUTO PRECIQZIDADR00746) GOMES E FILGUEIRAS ESCRIT ORIO CONTABIL LTDA ME
- JCNPJ. 42.033.950,0001-62  Registro cartério’ 283927 Data: 20105202 |

Bualang¢o de Resuliado Econdmico de 20/05/2021 até 31/12/2021 Didrio .0 Folha: |
Descriciio Classificaclo Conta Exercicio Atual
Receita

Receita bruta of vendas ¢ servigos

Receitabruta de venda

Venda de produtes de fabricagdo prépria 3-1-01-01 1197 0,00C
IP1 ¢ faturamento bruto b 3-1-01-02 1204 0,000
Revenda de mercadorias 3-1-01-03 121 0.00C
Receita brta de venda 3-1-01 199 0,00C
Receita bruta de servigos

Doagdes ¢ Subvengdes 3-1-02-01 1225 0,00C
Doagdes Fixas 3-1-02.02 74 0,00C
Receita bruta de servicos 3-1-02 1218 0.00C
=Total - Receita bruta s/ vendas e servios ranasanera0,00C

Dedigdo de receita bruta vendas/seryigos
Deducio de receita bruta de vendas

Cancelanento de devolugdes 3-2-01-01 1246 0,00D
Abatimento incondicional J-2-01-02 1253 0,00D
1CMS 3-2-01-03 1260 0.00D
COFINS 3-2-01-04 1267 0,00D
PIS s/ vendas e servigos 3-2.01-0% 1274 0,00D
SIMPLES 3-2.01-06 525 0,000
Dedugdo de recenta brita de vendas 3-2-1 1239 0.00C
Dedugio de receita bruta s/ servigos

158 3-2-02.0¢ 1288 0,00D
Dedugldo de receita bruta of servigos 3-2.02 1281 0,00C
=Total - Deducilo de receita bruia vendus/servigos tradessaneg,00C

Recenta operacional

Receita financetra

Vartagdo monetdrn atn 3-3-01-01 1309 0.00C
Juros ¢/ aplicagdes financeiras 3-3-01-02 1316 0.00C
Descontos financiamentos obtidos 3-3-01-03 1323 0,00C
Receita de aphicagoes pré-fixadas 3-3-01-04 1330 0.00C

L Mo

‘Or\\f JOSé Carfﬂ%g
‘AJ\‘/\ CRC'C(g;lTADUR
JORGE LUIS DOS SANT 08 JOSE CARLOS GOMES
Administrador Contador

CPF:024.420 987-17 CPF:363 331.877-20 CRC: 061.418/0-5
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Descrigho

Mudtas ativas
Dividendos

Juros ¢/ duplicatas
Receita financeira
Recuperagdes diversas
Reembolsos diversos
Venda de sucatas
Alimentagfo
Indenizagdes

Vale transporte
Restituigdo de [RP)
Recuperagdes diversas
Receitas patrimonisis
Resultado da venda de bens
Receitas patrimoniais

=Total - Receita operacional

Receitn de Parnticipagdes Societana - EP

Receita em Participagdes com Empresa Coligadas
Receita de Participagdes Societaria

Receila em Participagdes com Empresa Coligadas

=Total - Receitade Pacticipagdes Societiria - EP

Receitas nilo operacionais
Rendas eventuais
Rendimento CDB
Bonificagdo e mercadoria
Rendns eventuais

=Total - Receitas nfio operacionais

=Total - Receita

)%M wa o Mol

Classificacdo

3-3-04-06
3-3-01-07
3-3-01-08
3-3-01

3-3-02-01
3.3-02-03
3-3-02.04
3-3-02-05
3-3-02-06
3-3-02-07
3.3.02

3-3-03-01
3.3-03

3-4-01-01
3-4-01

3-5-01-01
3-5-01-03
3-5-01

Conta _ Exercicio Aunl
1337 0,00C
1334 0,00C
1351 0,00C
1302 0.00C
13465 0.,00C
1372 0.60C
1379 0.00C
1386 0.00C
1393 0,00C
1400 6.00C
1358 0.00C
1414 0.00C
1407 0.00C

RN .t*‘ol‘o'ooc

2618 0.00C
2611 0.,00C

vusssasses) OO
1435 0,00C
1442 0.00C
1428 0.00C

iii-bﬂltiiﬂ.no("
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JORGE LUIS DOS SANTOS
Administrador
CPF: 024 420 987-17

JOSE CARLOS GOMES
Contador
CPF363.333 877-20 CRC (6!} 4180-5
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Descrigio

“Despesas
Custos diretos da produgdo
Custos dos produtos vendidos
Diversos
Custos dos produtos vendidus
Outros materiais diretos
Embalagens
Matcriais intermedidrios
Mercadurias p/ revenda
Cutros materiais diretos
Mo de obra direta
Salarios ¢ ordenadvs
Adicional insalubridade/periculosidade
Prémios e gratificagdes
Horas extras
Férias
13° Salirio
INSS
SAT- Seguro de acidente de trabalho
Salario educagdo
FGTS
Indenizagio / aviso prévio
Assisténcia médicassocial
Quires encargos
Didriss ¢ ajudas de custos
Adizntamentos diversos
Adwntamento 13 Salario
PIS Folha
Mao & obra direta
Outros custos dicctos
fuze forga
Servigo de lerceros

Dy ersos Concessionarias

Classificagdo

1-1-01-01
4-1-01

4-1-02-01
4-1-02-02
4-1-02-03
4.1-02

4-1.03-01
4-1.03-04
4-1-03.03
4-1-03-06
4-1-03-07
4-1-03-08
4-1-03-09
4-1-03-10
4-1-03-11
4.1-03-12
4-1.03.13
4-1-03-14
4-1-03-15
4-1-03-16
4-1-03-17
4-1-03-18
4-1-03-19
4144313

4-1-04-01
4-1-04-02
4010404

Conta Exercicio Atual
1470 0,00D
1463 0,00
1484 0,00
1491 0.00D
1498 0,00D
1477 0,00D
1512 000D
1519 0,00D
1526 0,00D
1533 0,000
1540 0,000
1547 0,00D
1554 0,000
1561 0,00D
1568 0.00D
1575 0.00D>
1582 0.00D
1589 0,00D
1596 0,00D
1603 0.000
2625 0,00
2639 (.00D
2667 0,00D
1505 0,000
1617 0.00D
1624 0.00D

721 0.00D

Lf

JORGE LUIS DOS SANTOS
Administrador
CPI: 024420 987-17

JOSE CARLQS GOMES
Contador
CPF:363.333.877-20 CRC: 061.418,0-5
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Descriglio
Qutros custos diretos

=Total - Custos diretos da produgfio

Custos indiretos da produgdo
Mateniais de consumo indireto
Matenais auxiliares

Materinis de consumo indireto
Custos com venda

Comussdes de venda
Embalagens

Custos com venda

Custos com entregas

Fretes na entrega

Combust ivel

Manutengfio de veiculos
Impostes & veiculos

Custos com entregas
Propaganda ¢ publicidiscde
Propaganda ¢ publicidade
Amostra gratis

Propaganda ¢ publicidade
Utihdades ¢ servigos

Luz

Telefons

Agua / Esgoto

Gés

Correios

Reprodugdes

[mpressos

Material de Escritorio

Viagens e represent agdes
Servigos prestados p! terceiros

Material Hospualar

Classificagho

4-1-04

4-2-0§-01
4-2-01

4-2-02-01
4-2.02-02
4-2.02

4-2-03-01
4-2-03-02
4-2-03-03
4:2.03-04
4-2.03

4-2.04-01
4.2.04.02
4:2-04

4-2.03-01
4.2.05-02
4-2-05.03
4-2-05-04
4-2-05-05
4:2-05-06
4-2-05-07
4-2-05-08
4-2-05-09
4.2.05-41)
4-2-05-11

oy @M ¥ i

JORGE LUIS DOS SANT QS

Administrador

CPF: 024 420938717

Conta Exercicio Atiml

1610 0,000

casnasiasag 00D
1652 0.00D
1645 0,00D
1666 0.00D
1673 0,00D
1659 0.00D
1687 0.00D
1694 0,00D
1701 0,00D
1708 ¢.00D
1680 0.00D
1722 0,00D
1729 000D
1715 0,000
1743 0,00D
1750 0.00D
1757 0.00D
1764 0,00D
1771 6,00D
1778 0.00D
1785 0.00D
1792 0,00D
1799 0.00D
1806 0.00D
1813 0,00D

JOSE CARLOS GOMES
Contador

CPF.363 333.877-20 CRC: 041.418/0-5
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Descriglio Classtftcagio Conta Exercicio Atual
Urilidades e servigos 4.2.05 1736 0,000
Provisio p/ devedores duvidosos
Despesas provisdo pf devedores duvidosos 4.2-06-01 1827 0.00D
Reversdo saldo ndo utilizade 4.2-06-02 1834 0,000
Provisie p/ devedores duvidosos 4-2.06 1820 0,00D
Mo de obra indireta
Pré-labore administragio 4-2.07-01 1848 0,00D
Saldrios e ordenados 4-2-07-02 1855 0.00D
Adicional noturno 4-2-07-04 1862 0.00D
Adicional insalubridade/periculosidade 4-2-07-05 1869 0.,00D
Prémios ¢ gratificagdes 4-2.07-06 1876 0.00D
Horas extras 4-2-07-07 1883 0.00D
Férias 4.2-07-08 1890 0,00D
13° Saldrio 4-2-07-09 1897 0,00D
INSS 4-2-07-10 1904 0.00D
SAT- Scguro de acidente de trabalho 4-2-07-11 1911 0.00D
Saldrio cducagdo 4-2-07-12 1918 0.00D
FGTS 4-2-67-13 1925 0.00D
Indenizagdessaviso prévio 4.2-07-14 1932 0.00D
Assisténcia médica’social 4-2-07-15 1939 0.00D
QOutros encargos 4-2-07-16 19406 0.,00D
Alimentagdo 4.2.07-17 1953 0,00D
Honordrios 4-2.07-18 2758 0,00D
Mao de obra indireta 4-2.07 1841 0.600
Materiais de consumo 4.2.08 1960 6,000
Produtos de Higlene pessoal 4.2.08-01 1967 0.00D
Material manutengdo ¢ reparo
Conservagdo/manutengio 4-2-09-01 1981 G000
Matenal de himpeza 4-2-09-02 1983 0,00D
Mauterial manuienco ¢ reparo 4-2-09 1974 0,00D
Alugudis e arrendamento
Alugigis de imdseis 4-2-10-01 2002 0.00D
Aluguéis de outros imoblizados 4-2-10-02 2009 0,000

e

JORGE LUIS DOS SANTOS
Admimistrador
CPF: 024 420.987-17

OSB/CARLOS GOMFES
Contador
CPF:363 333.877.20 CRC: 06! 418/0-5
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Descrigo Classificaglo Canta Exercleio Atual
-Alugueis de diversos 4-2-10-03 2681 0.00D
Alugidis e arrendamento 4-2-10 1995 0.coD
Depreciaglo/Amortizagilo
Méveis ¢ utensilios 4-2-11-06 2023 0,00D
Iustalagdes 4-2-11-08 2030 0.00D
Maquinas, equipamentos ¢ ferrzmentas 4.2-11-09 2037 0,000
Veiculos 4-2-11-11 2044 0,06D
Depreciaglo/Amortizaglo 4-2.11 2016 0,00D
Impostos ¢ taxas
IPTU 4-2-12-0t 2058 4,00D
Contribuigo sindical 4-2-12-03 2065 ,00D
Taxas municipais 4-2-12-04 2072 0,06D
T axas estuduais 4-2-12-05 2079 0,000
PIS ¢/ outrus receitas operacionais +4-2-12-97 2086 oop
Contribuigdes Diversas 4-2-12-08 714 0,000
contribui¢do p/ institwgdes de class. 4.2.12-09 2702 0,00D
Impostos e taxas 4.2.12 2051 0,00D
=Total - Custos indiretos da produgiio amnenresei) QD
Despesas gerais de producdo
Despesas gerais da administragdo
Reprodugdes 4-3-01-01 2107 0,000
Despesas com Enlregas 4-3-01-02 20014 0.00D
Correios 4-3-01-03 2121 0,0001x
Servigo terceiros pes. fisica 4-3-01-05 2128 0.00D
Servigo terceiros pes juridica 4-3-01-06 2135 0,001
Alimentagio 4-3-01-07 2142 0.00D
Locawned 4-3-01-08 2449 0,000
Matenal de Eseritorto 4-3-01-09 2156 0.00D
Multas de transito 4-3-01-10 2163 0.001>
Multas fisenis 4-3-01-11 2170 0,00D
Seguros 4-3-01.12 2177 0.00D
Propaganda e publicidide 4-3-Q1-13 2184 0.00D
‘ M=
Ny Q‘”& (%A
JORGE LUIS DOS SANT 05 JOSIE CARLOS GOMES
Admmistrador Contador

CPF 024.4209387-17 PI:363.333.877-20 CRC 06) 418/0-5
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Descriglio

Juras e Muftas

Farmdcia

Despesas com Equipe

Vale transporte

Material de consumao

Mater:al Hospralar

Despesas Diversas

Despesas Administratiyas

Despesas com Deslocamento

Material de Limpeza

Despesas gerais da administragdo
Despesas inbutdrias

Contribuicde sindicat patronat
Contribuigdo social of lucro

|CMS s/ aqnsicdo de consumo ¢ mobiliz
Despesas tribut raas

=Total - Despesas gerais de produgilo

Despesas financerras
Financiamento mmobilizado
Juros s/ construgdes

Juros s/ veiculos

Outros

Financiamento imobilizado
Financiamento caputal de giro
Encargos

hros

Despesas Minanceiras
Financiamento caputal de giro
Despesas Bancarnas

luras ¢ despesas bangdrias
CPMF

luros Je moriw'outros juros

oyt

@%*ME’/

Classificagio

4-3-01-14
4.3-01-15
4-3-01-16
4-3:01-17
4-3-01-18
4-3-0)-18
4-3-01-19
4.3-01-20
4-3-01-21
4-3.01-22
4.3-0)

4-3-02-01
+4-3-02-03
4-3.02.04
4-3:02

4.4-01-01
4.4-01.02
4-4-01.03
4-4-01

4-4-03-01
4-4-03-02
4-4-03-04
4-4-03

4404401
4.4-04-02
A-d-04-03

Conta Exercicio Atual
2191 0,00D
2198 0.00D
2205 000D
2212 0,00D
2688 0,00D
2632 0.00D
2695 0,00D
2751 0,00D

67 0,00D
1631 0.00D
2100 0,00D
2226 0.00D
2233 0.00D
2240 0,00D
2219 0,00D

bbb 1 X1 1171
2261 0.00D
2268 0,000
2275 0,00D
2254 0,00D
2289 0,00D
2296 0,00D
2303 0,00D
2282 0,000
2317 0,00D
3 0.00D
2331 ¢.00D

JORGE LUIS DOS SANTOS

Administrador
CPF 02492098717

JOSE CARLOS GOMES
Contador
CPF 363 333.877-20 CRC: 061.418/0-$
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Descrigdo
- Provisdes de despesas financeiras
Variagdo monetdria passiva
T artfas Bancirias
LOF
Transteréncias Bancdrias
Cheaque Sem Fundos
Despesus Bancdrias
Despesas de Vanagdes Moacidrias
Variagdes Monterdrias Ativas
Despesas de Variagdes Monetdrias

=Total - Despesas financeiras

Despesas Patrimoniais
Despesas com Atino Permanente
Despesas e Vendas de Bens - Veiculas

Despesas com Ative Permanente

=Total - Despesas Patrimoniais

Despesas ndo operacionais
Perdas eventuais

Roubus ¢ {urtos

Perdas eventuais

=Total - Despesas nfo operacionais

=Total - Despesas

- @M f

JORGE LUIS DOS SANT 08

Admanistrador

CPF: 024.420.987-17

Classificagdo

4:4:04-04
4-4.04-05
4-404-06
4.4-04-07
4-4-04-0§
4-4-04-09
4-4-04

4-4-05-01
4-1-08

4-5-01-01
4-5-01

4-7-01-01
4-7-01

Conta
2338
2345
2772
2779
2786
2793
2310

2401
2394

2366
2159

A

SE CARLOS
Contador

MES

Exercicio Atual
0,000
0.00D
0,00D
0.00D
0,000
0,000
0.00D

0.60D
0.00D
ﬁhl.bi#..ﬁo'oou

0.00D
0,00D
veransnessg 0D

0,000
6.00D
.....‘...‘OIOOD

llhliliiiio'ﬂon

IPF:363.333.877-20 CRC: 061 418/0-5
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Descrigo Classificaglo Conta Exercicio Atunl
‘Apwragto & resultado
Exercicto corrente
Contas transitérias 5-1-01 2422 0.00D
Resultady de transagdes eventuais 5-1-01-01 2429 0.00D
Resultadv do exercicto 5-1-01-02 2436 0.00D
IRRF a compensar 5-1-01.04 2443 0,000
Operagdes a classificar 5-1-01-05 2450 0,00D
Resultado de conversio 5-1-01-06 2457 0,00D
Resultude de deflagiio 5-1-01-07 24fid 0,00D
Exercicio corrente 5-1 2415 0.00D
=Total - Apuracio de resultado dhrssaer 100D

RESULTADO DO EXERCICIO

RECEITAS - eceaeeaens >

DESPESAS + CUST Qeeesrnvnvees

........ > 0,000

“'.!“!4.'.".‘!.i.".“.‘C.itil‘t.!."t..!"!“““( xxxxx )li““.‘t.‘i.tt'l‘t‘tt'till..tt1*‘0““(“‘.0“.0&0'

onyt

A 5

A

JORGE LUIS DOS SANTOS
Administcador
CPF: 02442098717

JASE CARLOS GOMES
Conlador
CPI:363 333.877-20 CRC: 06F418/0-5



IMPORTA A PRESENTE DEMONSTRACAO DE
RESULTADQ COM *******+¢ DE 0,00 () DE ACORDO COM A
DOCUMENTAGAO QUE NOS FOI APRESENTADA.

RIO DE JANEIRO, 31 DE DEZEMBRO DE 2021

)%)cv\y\ @M J%s L

JORGE LUIS DOS SANTOS
Administrador

CPF: 024 420 987-17

A

JOSE CARLOS GOMES \
CONTADOR
CPF 363 333877-20 CRC: 061 418/0-5




