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Balango Patrimonial Encerrado em 31/12/2021
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Numerarios em caixa (20)
Numerarios em caixa 20)
Banco conta movimento (30)
Aplicaces (50)
B
Disponivel (15)
Recebimentos Pessoa Fisica e Juridica (€10
CYratng (O
Adiantamento a fornecedor (120)
Adiantamentos a Funcionarios (150)
Adiantamentos Diversos (155)

Adizantamento (115)

e Y Daoals 100

Titulos a Receber (175)
Créditos Tributdrios a Receber (210)
Outros Créditos a Receber (265)

Créditos a reccher (205)

Estoques (280)
Titulos ¢ valores mobilidrios (335)
Titulos e valores (330)

Despesas antecipadas (350)
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Despesas antecipadas (345)
Circufuate (10)
Aplicagdes em Incentivos Fiscais (380)
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Balanco Patrimonial Encerrado em 31/12/2021

Piério: 1 Folha: 14
Moéveis e utensflios (485)
Veiculos (495)
Imobilizagdes em curso (505)

Outras imabilizacdes (530)

Depreciacio Acumulada Imobilizado (550)
isepreciacio Acumuiada (545)

Aquisicio Intangivel (600)

Diferido (630)

Intangivel (595)
Ative Nio Circulante (370)
Compensagio - Ativo (670)

=Total - Ativo sressiires( 00D +eass2] 500.00D
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Balango Patrimonial Encerrado em 31/12/2021

Dacarias, o -

Compensagao - Ativo (665)

Contas de compensagie (660)

Ativo (5)
Empréstimos (695)

Tommeletinmns Bancdoine (7O

Outros Empréstimos (735)

Empréstimo p/ capitai de giro (690}

Financiamentos (745)

Pessoa Fisica ¢ Pessoa Jundica (778)
Fornecedores (765)

Tributos ¢ Contribuicdes (795)

Parcelamento de Tributos e Contribuigdes (885)
Tributos ¢ Contribuiges (790)

Salarios (935)

Gratificacdes (945)

ooy

Honoririos (980)

Férias (990)

Décimo Terceiro Salério (1005)
Juros Sobre Capital Proprio (1020}

Obrigacdes com Pessoal (930)
Titulos a pugar (1045)
Titules (1040)
Credores diversos {1060}
Ferdares (108D
Outros Contas a Pagar (1075)
Coatas a pagar (1070)
Provisdes (1100)
Provisdes (1095)
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Balango Patrimonial Encerrado em 31/12/2021
Empréstimos (1135)
Financiamentos (1155)
Empréstimo e Financiamentos a Pagar (1130)

Passivo Nio Circulante (1125)

Capital Social (1175)
Reservas de Capital/Reservas Patrimoniais {1200}
Reservas de Reavaliagio (1215)

Reservas de Lucros / Sobras / Superivits (1245

? £IYOLY

Outros Ajustes a Valor de Mercado (1305)
(-) Acbes em Tesouraria (1315)

Reservas (1195)
Prejuizos/Déficits Acumulados (1330)

Resuttado do Exercicio (1355)

Ajustes de Exercicios Anteriores (1365)
=Prejuizos/Déficits Acumulados ou Resultado
=T otal - Patrimdnio liquido

VenlerfoonaMAGAI & nvneneselaFns nue PPocsaléads 1238
2efrncMAGIe Annmuledas nm Docsifany

Patriménio liquido (1170)
Compensagdo - Passivo (1 385)

=Total - Passivo
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Balango Patrimonial Encerrado em 31/ 12/2021 Diario: 1 Folha: 17
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Compensagio - Passivo (1380)
Contas de compensagdo (1375)

Passivo (680)
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ESTATUTO SOCIAL DO
INSTITUTO PARCEIROS DA TRANSFORMACAO

CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, SEDE E FINALIDADE

Artigo 1° - O INSTITUTO PARCEIROS DA TRANSFORMACAO (“Instituto”) é
pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, constituida sob a forma de
Assodiagdo, que se rege pelo presente Estatuto Social e pelas disposicoes legais
que the forem aplicaveis.

Artigo 2° - O Instituto tem sede e foro na cidade do Rio de janeiro, Estado do Rio
de Janeiro, Avenida Nelson Cardoso, 795 sala 601, Taquara, CEP 22730.000.
Paragrafo tGnico - A fim de cumprir suas finalidades, 0 Instituto podera se organizar
em tantas unidades de prestacio de servicos quantas se fizerem necessarias, as
quais se regerao pelas disposicdes estatutarias.

Artigo 3° - O prazo de durago do instituto & indeterminado.
Artigo 4° - O Instituto tem por finalidades:

I. Elaborar, executar efou viabilizar projetos para a promogao da saude bucal, do
desenvolvimento sustentavel e da cidadania empresarial na area da satide bucal,

Il. Promover a educacdo na area da saide bucal, por meio da difusdo de conceitos,
direitos e praticas de saGde para criangas, jovens, adultos e idosos para uma vida
mais saudavel;

Iil. Promover os direitos & satide bucal e prestar assisténcia a comunidade para o
exercicio desses direitos;

V. Promover a assisténcia a satde bucal;

V. Desenvolver efou apoiar o desenvolvimento de estudos e pesquisas cientificas
nas areas de odontologia comunitaria, social, ambiental, entre outras;

V1. Colaborar com entidades publicas, privadas e o terceiro setor no planejamento
e execucgdo de projetas nas areas de satde bucal, sanitaria e de sustentabilidade;

Vil. Apoiar e participar da elaboracgo de politicas publicas e de projetos de lei que
envolvam temas de satide bucal e sustentabilidade; ,'”,»3)/

VIIi. Promover agbes em defesa do direito & informaco e acesso a saude bucal;

IX. Elaborar, executar efou viabilizar projetos em areas que abrangem de forma
ampla os conceitos de satde bucal, bem-estar e desenvolvimento do ser humano,
tais como seguranca alimentar, higiene, consumo, entomologia e patriménio cultural
em satde bucal dos diferentes povos;
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X. Observar, acompanhar e apontar para a sociedade agbes e praticas adotadas
de forma contraria ou que infrinjam principios éticos e legais, dentro do escopo de
atuagzo e finalidades do Instituto; e

X). Realizar projetos e parcerias nas areas de educagao, cultura, esporte e meio
ambiente, conforme definidos em lei, com vistas & promogdo da saude bucal e da
sustentabilidade.

Paragrafo 1° - A consecugio dos objetivos previstos neste artigo sera efetivada
mediante execugdo direta de projetos, programas e planos de agbes especificos,
por meio de doagao de recursos fisicos, humanos e financeiros, e ainda pela
prestagdo de servigos intermediarios de apoio a outras organizagdes sem fins
jucrativos e a 6rgaos do setor publico que atuem em areas afins.

Paragrafo 2° - Os servicos de assisténcia a saude bucal, educacao em satde
bucal e assisténcia no exercicio de direitos da saude bucal, mencionados no caput
deste artigo, serdo prestados pelo Instituto 2 comunidade de forma inteiramente
gratuita, € com recursos proprios, vedado o seu condicionamento a qualquer

doacao, contrapartida ou equivalente.

Paragrafo 3° - Estao incluidas nas atividades a serem desenvolvidas pelo Instituto:
(i) prestag@o de servicos de consuttoria, elaboracdo e implementacio de projetos,
apoio técnico, e outros servicos remunerados a terceiros, pessoas fisicas ou
juridicas, relacionados com o objeto social e diversos dos servigos de que trata o
paragrafo 2° acima; e (i) venda de livros, jornais, revistas, canetas, brindes,
camisetas e outros produtos desenvolvidos pelo Instituto ou recebidos em doagao,
sendo os recursos provenientes desses servicos e da venda desses produtos
destinados exclusivamente a realizacdo dos projetos sociais desenvolvidos pelo
Instituto efou de quaisquer ouiras atividades desenvolvidas pelo Instituto na
consecugio de seus objetivos.

paragrafo 4° - Os eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonificagoes, participagdes ou parcelas do patrimonio, auferidos
mediante o exercicio das atividades decorrentes da finalidade do Instituto, serao
integralimente aplicados na consecugdo do seu objetivo social, ndo havendo, em
hipotese alguma, distribuicdo entre os seus associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores. y

Artigo 5° - No desenvolvimento de suas atividades, o Instituto observara 0s
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade,
eficiéncia e igualdade de direitos, sem discriminacao de raga, cor, género ou
religido.

Artigo 6° - O Instituto podera adotar Regimento Intemno para disciplinar o seu %

-

funcionamento, o qual sera submetido a aprovag3o pela Assembleia Geral.

Artigo 7° - O instituto podera captar fecursos, indusive mediante termos de
parceria, acordos de cooperacao técnica e convénios, para o atingimento dos
objetivos definidos no artigo 4°, acima.



CAPITULO ]
DOS ASSOCIADOS

Artigo 8° - O Instituto é constituido por nGmero ilimitado de associados,
Distribuidos nas seguintes categorias:

I. Associados fundadores: s3o aqueles que participaram da Assembleia de
fundagdo do Instituto, na qualidade de associados fundadores, sem obrigacao de
contribuigdo financeira para o Instituto;

Il. Associados mantenedores: sdo as pessoas fisicas ou juridicas, que se obrigam
ao pagamento de contribuicdo habitual para a manutencao do Instituto, cujo valor
sera fixado pela Assembleia, ou a prestacao voluntaria de servico continuado.

1ll. Associados beneméritos: sao as pessoas fisicas ou juridicas voluntarias, que
contribuam de forma eventual com doagdes ou prestacao de servigos voluntarios
para a consecugao dos objetivos do Instituto.

IV. Associados honorarios: sa3o as pessoas fisicas ou juridicas voluntarias, que
merecem especial reconhecimento em razao do seu relevante comprometimento
em prol do engrandecimento do Instituto.

V. Associados notaveis: sdo as pessoas fisicas de alta qualificacdo efou
reputagio, demonstradas por experiéncia e desempenho que as cologuem em
destaque intelectual no pais em suas respectivas areas de conhecimento e que
tenham realizado trabathos reconhecidamente relevantes para as areas de saide
bucal e sustentabilidade.

Paragrafo 1° - Exceto em relagio aos associados fundadores, os demais
associados serdo admitidos por deliberacgo da Diretoria, sendo tal admisso
passivel de revisdo e revogagao pela Assembleia Geral.

Paragrafo 2° - As pessoas juridicas participantes do quadro de associados far-se-
o representar nas Assembleias por um representante legal.

Paragrafo 3° - Uma mesma pessoa podera pertencer a mais de uma categoria de
associados simultaneamente.

Artigo 9° - Sdo deveres dos associados:

1. Cumprir as disposighes estatutarias e regimentais;

Il. Comparecer as Assembleias Gerais quando convocados;

HI. Acatar as decisBes da Assembleia Geral e da Diretoria;

IV. Honrar seus compromissos financeiros com o Instituto, se houver;

V. N3o utilizar o nome do Instituto para fins estranhos aos seus legitimos
interesses;

V1. Concorrer com seu esforco pessoal para a plena consecucao dos objetivos do
Instituto; e

VIi. Zelar para que a missdo, estratégias e foco de atuagdo do Instituto sejam
observados.
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Artigo 10° - Sao direitos dos associados:

I. Fazer a Diretoria, por escrito, sugestdes e propostas que considerem de
interesse do Instituto;

il. Solicitar a Diretoria reconsiderag3o de atos que julguem ndo estar de acordo
com o Estatuto;

lil. Comparecer as Assembleias Gerais e votar qualquer matéria submetida a
deliberagdo destas, desde que n3o haja conflito de interesses, com excegdo dos
associados beneméritos e associados notaveis, que poderdo comparecer as
Assembleias Gerais mas n3o terdo direito a voto, observadas as disposigcdes do
artigo 15 abaixo;

IV. Ter acesso as atividades e dependéncias do Instituto; e

V. Retirar-se livremente do Instituto, comunicando sua decisdo por escrito a
Diretoria.

Artigo 11° - Perde-se a qualidade de associado por:

I. Falecimento da pessoa fisica ou qualquer tipo de dissolug3o, liquidacao, faléncia,
ou outra modalidade que implique em descaracterizagao da personalidade juridica;
sentenca judicial condenatéria por crime falimentar, prevaricag3o, subomo,
concussio ou peculato contra a economia popular, a fé publica, ou a propriedade;
ou a pena criminal que vede, mesmo que temporariamente, 0 acesso a cargos
publicos; :

if. Infracdo deste Estatuto;

1Il. Conduta incompativel com o objetivo e a filosofia do Instituto;

IV. Atos de improbidade na gest&o dos recursos e do patrimonio do Instituto;

V. Cessacdo de pagamento da contribuicdo habitual por parte dos Associados
Mantenedores; e

VI. Pedido de retirada, por meio de carta enviada a Diretoria.

Paragrafo (nico: A decisdo de cancelamento de associado sera tomada por 2/3
(dois tercos) dos associados presentes a Assembleia Geral, salvo na hipdtese dos
itens | e V1, acima, que independera de deliberacdo da Assembleia.

Artigo 12° - Nenhum dos associados responde pelas obrigagbes sociais do

Instituto, nem mesmo subsidiariamente. %y
CAPfTULO lll

DA ADMINISTRAGAO E DA REPRESENTAGAO

Artigo 13° - O Instituto sera dirigido, administrado e controlado, por:
{. Assembleia Geral;

i\. Diretoria;

1. Consetho Fiscal;

V. Conselho Consultivo.

Paragrafo tnico - O Instituto ndo remunerara os membros da Diretoria, do Ve
Conselho Fiscal e do Conselho Consultivo. ;



SECAO!
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 14° - A Assembleia Geral, 6rgdo soberano do Instituto, se constituira dos
associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Paragrafo 1° - Somente os associados fundadores, mantenedores e honorarios
terdo direito a voto.

Paragrafo 2° - Observado o disposto no paragrafo 1° acima, cada associado tera
direito a um voto nas deliberactes da Assembleia Geral do Instituto, podendo fazer-
se representar por procurador, devendo os associados mantenedores estar em dia
com suas obrigagdes sociais para o exercicio do direito de voto.

Par4grafo 3° - No caso de uma mesma pessoa pertencer a mais de uma categoria
de associado com direito a voto, ela tera direito a apenas um voto. Caso ela pertenca
simultaneamente a uma categoria de associado com direito a voto e a outra sem
direito a voto, sera preservado o seu direito de voto.

Paragrafo 4° - Os associados ficardo impedidos de votar nas matérias que
envolvam projetos efou programas especificos do qual participem como
coordenadores, prestadores de servigos, consultores efou estejam de outro modo
envolvidos na sua execucao.

Artigo 15° — Compete & Assembleia Geral:

|. Deliberar sobre assuntos ndo previstos no Estatuto Social;

lI. Eleger os membros da Diretoria;

i1, Destituir os membros da Diretoria;

IV. Eleger os membros do Conselho Fiscal e seu suplente;

V. Destituir os membros do Conselho Fiscal e seu supiente;

V1. Eleger os membros do Conselho Consultivo;

VII. Destituir os membros do Consetho Consultivo;

VIIl. Examinar e aprovar o relatério da administragao, as contas e os balancos do
Instituto;

IX. Aprovar a proposta de Programag&o Anual do Instituto;

X. Aprovar o Regimento intemo;

X1. Rever ou referendar, conforme o caso, as deliberacdes da Diretoria;

Xli. Fixar o valor das contribuicdes habituais a serem pagas pelos associados
mantenedores;

XHi. Decidir sobre o cancelamento de associado, na forma do Artigo 12,
Paragrafo Gnico;

XIV. Alterar o Estatuto Social, na forma do Artigo 39;

XV. Decidir sobre a dissolugaofextinggo do Instituto, nos termos do Artigo 38;
XVI. Deliberar sobre a liquidagio de suas obrigagdes e o destino de seus ativos em
caso de dissolucdo ou perda da qualificagdo de Organizag3o da Sociedade

Civil de Interesse Publico (OSCIP);

XVII. Aprovar a indicag&o dos auditores independentes, se houver,

XVIli. Autorizar a aquisicio, venda, permuta, transferéncia ou cessao de bens do
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instituto cujos valores individualimente excedam a R$ 50.000,00 (cinquenta mil
reais).

Artigo 16° — A Assembleia Geral se realizara, ordinariamente, uma vez por ano, até
120 (cento e vinte) dias do término do exercicio social, para:

|. Aprovar a proposta de Programag&o Anual do Instituto, submetidas pela
Diretoria;

II. Apreciar o relatério anual da Diretoria;

fi1. Discutir e homologar as contas e o balango anual aprovado pelo Conselho
Fiscal.

Artigo 17° — A Assembleia Geral se realizara, extraordinariamente, quando
convocada:

|. Pela Diretoria;

Hi. Pelo Conselho Fiscal;

i11. Pelo Consetho Consuttivo;

IV. Por requerimento de pelo menos 1/5 (um quinto) dos associados quites com suas
obrigagOes sociais.

Artigo 18° — A convocagao da Assembleia Geral seré feita por meio de edital afixado
na sede do Instituto, ou por e-mail ou por carta registrada, contendo o local, a data,
a hora e a ordem do dia, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da data
prevista para a Assembleia.

Paragrafo unico - Qualquer Assembleia se instalard em primeira convocagao com
a maioria absoluta dos associados com direito a voto, e, em segunda convocacao,
ap6s decorridos 30 (trinta) minutos da primeira convocagio, com qualquer numero,
exceto para os casos de alteragdo do Estatuto, destituicdo de diretores € membros
do Conselho Fiscal e do Consetho Consultivo, dissolugdo do Instituto e
cancelamento de associado, cujo quérum sera de maioria absoluta dos associados
com direito a voto para a primeira convocagdo e de 1/3 (um tergo) para as
convocagdes seguintes.

Artigo 19° — As decisbes das Assembleias Gerais seréo tomadas pela maioria de
votos dos associados presentes, salvo nos casos previstos nos itens i, V, VIi, XIli,
XIV e XV do Artigo 16, cujo quérum sera de 2/3 (dois tercos) dos presentes.

SECAO
DA DIRETORIA

Artigo 20° — A Diretoria sera constituida por um Presidente, um Diretor Geral, um
Diretor Administrativo e um Diretor Financeiro, eleitos pela Assembleia Geral,
devendo pelo menos 1 (um) dos Diretores ser dentista. O Diretor Presidente devera
ser escolhido dentre os associados fundadores, associados mantenedores o
associados honorarios. O Diretor Administrativo e o Diretor Financeiro poderao ser
associados ou nao.

Paragrafo 1° - O mandato dos membros da Diretoria sera de 05 (cinco) anos,
facultada a reeleico, prorogando-se até adataemque a Assembleia os reeleja ou
eleja seus substitutos.
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Paragrafo 2° - Ndo poderdo ser eleitas para os cargos de Diretoria do Instituto as
pessoas que exercam cargos, empregos ou fungdes publicas.

Paréagrafo 3° - A Diretoria podera criar comités para auxilia-la na administragdo do
Instituto.

Paragrafo 4° - S3o expressamente vedados, sendo nuios e inoperantes com
relacdo ao Instituto, os atos dos Diretores em favor de terceiros que envolvam
obriga¢des relativas a negocios estranhos aoc seu objeto social, tais como
empréstimos, fiangas, avais, endossos ou quaisquer garantias.

Artigo 21° - O Instituto adotara praticas de gestao administrativa necessaria e
suficiente para coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e
vantagens pessoais, em decomréncia da participagdo nos processos decisorios.

Artigo 22° - Compete & Diretoria a administragdo geral das atividades do Instituto,
cabendo a ela, exclusivamente as seguintes atribuigbes:

I. Estabelecer as politicas e diretrizes do Instituto;

iI. Etaborar e submeter &8 Assembleia Geral a proposta de Programacao Anual do
Instituto;

. Executar a Programacao Anual do Instituto;

IV. Elaborar e submeter 3 Assembleia Geral a proposta de projetos especificos;
V. Propor a Assembleia Geral reforma ou alterac&o do Estatuto;

V1. Elaborar o relatério anual e os balangos a serem submetidos a aprovagdo da
Assembleia Geral e do Conseltho Fiscal;

VIl. Elaborar o Regimento Interno;

VIit. Criar comités para auxilia-la na administragéo do Instituto e nomear os seus
respectivos membros;

IX. Referendar a celebragdo de convénios ou termos de parceria pelo Instituto;

X. Aprovar a participagio do Instituto em outras associacdes ou pessoas juridicas
que tenham objetivos afins ou complementares aos seus;

XL. Reunir-se com instituicdes puablicas e privadas e terceiro setor para estabelecer
mutua colaboracao em atividades de interesse comum;

Xil. Aprovar a celebracdo de contratos de interesse da Associagao;

Xiil. Contratar e demitir funcionarios;

XIV. Decidir sobre a instalag3o e o encerramento de unidades de prestagéo de
servigos, destinadas as atividades do Instituto, fora de sua sede.

Artigo 23° - A Diretoria reunir-se-d ordinariamente, a cada 02 (dois) meses, e é%\/
extraordinariamente, sempre que necessario, mediante convocagdo previa,
enviada pelo Diretor Presidente, por email ou por carta registrada.

Artigo 24° - Cabera ao Diretor Presidente a representacdo ativa e passiva do
Instituto em juizo e fora dele. Com exce¢ado dos casos previstos nos paragrafos 1°,
2° e 3° abaixo, o Instituto considerar-se-a obrigado pela assinatura:

1. do Diretor Presidente; ou

ii. de dois Diretores em conjunto; ou

lll. de um Diretor e de um procurador com poderes especificos, nomeado nos
termos do Paragrafo 2°, IV, deste artigo.

Paragrafo 1. - Deverao sempre constar as assinaturas de 2 (dois) Diretores ou do ,
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Diretor Geral ou Diretor Financeiro em conjunto com um procurador com poderes
especificos, nomeado nos termos do Parégrafo 2°, IV, para:

1. Abertura e movimentagao de contas bancarias, emissao de cheques, solicitagao
de taldes de cheque, e autorizagio de transferéncias de valores por carta;

1. Autorizagio para aplicacdes financeiras de recursos disponiveis,

lil. Endosso de cheques, com excegao da hipotese prevista no inciso | do
Paragrafo 3° abaixo;

IV. Emisséo de ordens de pagamento; e

V. Emissio e endosso de titulos de créditc e documentos que envolvam
obrigagdes ou responsabilidade para a sociedade.

Paragrafo 2, - Sera necessaria a assinatura do Diretor Presidente e do Diretor
Geral ou Diretor Financeiro para a pratica dos seguintes atos em nome do Instituto:
I. contratagdo de mutuos e financiamentos bancarios, oferecimento de garantias,
reais ou pessoais e bem assim a emiss3o de titulos de créditoc em geral e seu aval
ou endosso a favor de terceiros;

il. celebracao de contratos de assungao de obrigagdes que superem R$

50.000,00 (cinquenta mil reais);

ill. aquisigdo, promessa de aquisi¢cao ou alienagdo e oneracdo, sob qualquer
forma, de imoveis, veiculos, participagdes societarias e quaisquer outros bens
integrantes do ativo permanente do Instituto elou dos direitos a ele relativos,
inclusive, respeitado o disposto no artigo 16, XVIii; e

IV. constituicdo de procuradores, inclusive com a clausula ad judicia et extra, cujos
mandatos deverio especificar de forma detalhada os poderes outorgados e que,
salvo quando para fins judiciais, terao o prazo de duragdo fixado em no maximo 1
(um) ano.

Paragrafo 3° - Bastara a assinatura de um Diretor, ou de um procurador com
poderes especificos, nomeado nos termos do Paragrafo 2, IV, acima, para a
pratica dos seguintes atas em nome do Instituto:

I. sua representagdo ativa e passiva, perante a Justica do Trabalho e Sindicatos,
inclusive para o fim de admisséo e dispensa de empregados, com assinatura da
documentacio pertinente, inclusive a de FGTS; e

Il. endosso de cheques, para fins de deposito em conta bancaria da Instituicao.

Artigo 25° — Compete ao Diretor Presidente:

I. Representar o Instituto judicialmente e extrajudicialmente podendo contratar e
organizar o quadro administrativo, contratar servigos de terceiros, prestando
contas dos trabalhos efetuados e da gestao financeira;

Ii. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e 0 Regimento Intemo;

1. Presidir a Assembleia Geral, subscrevendo com o Diretor Administrativo

as respectivas atas; e g\d
IV. Convocar e presidir as reunides da Diretoria.

Artigo 26° — Compete ao Diretor Geral e ao Diretor Administrativo:

I. Auxiliar, de modo geral, o Diretor Presidente;

il. Convocar e presidir as reunides da Diretoria, na auséncia do Diretor

Presidente;

lll. Secretariar as reunides de Diretoria e da Assembleia Geral, redigir as
respectivas atas e assina-as juntamente com o Diretor Presidente;

IV. Coordenar as atividades relacionadas aos recursos humanos do Instituto.



Paragrafo tnico — Em caso de vacéncia no cargo de Diretor Administrativo, as
atribuicbes de sua competéncia serdo exercidas pelo Diretor Presidente.

Artigo 27°- Compete ao Diretor Geral e ao Diretor Financeiro:

I. Substituir o Diretor Presidente em suas faltas ou impedimentos;

il. Assumir o mandato do Diretor Presidente, em caso de vacancia, até o seu
término;

ill. Arrecadar e contabilizar as contribuicdes dos associados, rendas, auxilios e
donativos, mantendo em dia a escrituragao do Instituto;

IV. Pagar as contas autorizadas pelo Presidente.

V. Apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

VI. Apresentar ao Consetho Fiscal a escrituracdo do Instituto, incluindo os
relatorios de desempenho financeiro e contabil e das operagdes patrimoniais
realizadas;

VIi. Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a
Tesourana,;

VIii. Manter todo o numerario em estabelecimento de crédito; e

IX. Contratar servigo de contabilidade extemno.

Artigo 28° - No caso de auséncia ou impedimento temporario de qualquer dos
membros de Diretoria, os respectivos cargos seréo assim preenchidos: o cargo de
Diretor Presidente pelo Diretor Geral, o cargos de Diretor Geral pelo Diretor
Financeiro, o cargo de Diretor Financeiro pelo Diretor Geral e o cargo de Diretor
Administrativo pelo Diretor Financeiro.

SECAO il
CONSELHO FISCAL

Artigo 29° - O Instituto tera um Conselho Fiscal, que sera constituido por pelo
menos 03 (rés) membros e 01 (um) suplente, associados ou nao, eleitos pela
Assembleia Geral, sendo certo que o nimero de componentes do Conselho
devera ser sempre impar:

Paragrafo 1° - O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 05 (cinco)
anos, com direito & reelei¢do, prorrogando-se até a data em que a Assembleia os
reeleja ou eleja seus substitutos.

Paragrafo 2° - Em caso de vacancia, 0 mandato sera assumido pelo suplente, até
o seu término, devendo ser eleito novo suplente.

Astigo 30° - Compete ao Conselho Fiscal:

I. Examinar os livros de escritura¢do do Instituto;

It. Rever e opinar scbre os balangos e o retatério anual da Diretoria e sobre as
operagbes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para a Assembieia Geral;
lil. Fiscalizar as operagbes financeiras e patrimoniais realizadas pelo Instituto,
requisitando ao Diretor Financeiro, a qualquer tempo, documentacao
comprobatéria das referidas alteragoes;

IV. Acompanhar o trabatho de eventuais auditores extemos independentes; e

V. Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral.
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Paragrafo tnico - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada 6 (seis)
meses e, extraordinariamente, sempre que necessario, tendo suas deliberacbes
registradas nas atas de suas reunides.

SECAO IV
DO CONSELHO CONSULTIVO

Artigo 31° - O Instituto tera um Conselho Consultivo, composto por pelo menos 12
(doze) membros, associados ou nao, eleitos pela Assembleia Geral, devendo no
minimo 1/4 (um quarto) do Conselho ser composto por dentistas.

Paragrafo 1° - O mandato do Consetho Consultivo sera de 2 (dois) anos, facultada
a reeleicdo, promogando-se até adataemque a Assembleia os reeleja ou eleja seus
substitutos.

Paragrafo 2° - Caso o nimero de membros do Conselho Consultivo seja igual a 12
(doze), em caso de vacancia, o mandato sera assumido por substituto, escothido
pela Assembleia Geral, que exercera suas funcdes até o término do mandato.

Artigo 32° — Compete ao Consetho Consultivo:

I. Opinar sobre as diretrizes do Instituto a médio e longo prazos;

Ii. Apoiar a Administragdo do Insfituto em suas relagbes com a comunidade cientifica
nacional e intemacional;

Iil. Opinar e assessorar o Instituto em qualquer questao que a Adrninistracao the
submeter; e

IV. Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral.

Paragrafo tnico - O Consetho Consultivo reunir-se-a ordinariamente a cada 6 (seis)
meses e, extraordinariamente, sempre que solicitado pela Diretoria, tendo suas
deliberacdes registradas nas atas de suas reunioes.

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO

Artigo 33° — Os recursos e o patrimonio do instituto provém de contribuicdes dos
associados, de verbas a ela encaminhadas por instituicdes financiadoras, de
arrecadacio com promogdes e eventos, Cursos e seminarios, sefvicos prestados a
terceiros e venda de produtos, de doagbes ou subvengoes plblicas e de qualquer
natureza, e de qualquer outra forma licita de obtencéo de recursos. O patrimdnio do
instituto sera constituido de bens, méveis e imoveis.

Artigo 34° — No caso de dissolugao/extingdo do Instituto, o respectivo patrimonio
liquido serd transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei n°.
9/790/99, preferenciaimente que tenha o mesmo objetivo social.

Artigo 35° — Na hipétese do Instituto obter e, posteriormente, perder a qualificacao
instituida pela Lei n°. 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com
recursos publicos durante o periodo que perdurou aquela qualificagao, sera



contabiimente apurado e transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da
mesma Lei, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

CAPITULO V
DA PRESTAGAO DE CONTAS

Artigo 36° — O exercicio social terd inicio em 1° de janeiro e terminara em 31 de
dezembro de cada ano. Ao término de cada exercicio social, sera elaborado o balanco
de acordo com as praticas e determinagdes legais apliciveis, observando:

. Os principios fundamentais de confabilidade e as Normas Brasifeiras de
Contabilidade;

Il. A publicidade, por qualquer meio eficaz, ao encerramento do exercicio fiscal, do
relatério anual da administracdo e do balango do Instituto, incluindo as certidGes
negativas de débito junto 2o INSS e ao FGTS, colocando-0s a disposicao para o exame
de qualquer cidadao;

Nl A realizacio de auditoria, inclusive por auditores extemos independentes se for ©
caso, da aplicac3o dos eventuais recursos objetos de Termo de Parceria, conforme
previsto em regulamento; e

IV. A prestagao de contas de todos ¢s recursos e bens de origem publica recebidas sera
feita conforme determina o paragrafo Gnico do art. 70 da

Constituicéo Federal.

CAPITULO VI

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 37° - O Instituto sera dissolvido/extinto por decisdo da Assembleia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, quando se tomar impossivel a
continuago de suas atividades.

Artigo 38° — O presente Estatuto podera ser reformmado, a qualquer tempo, por decisao
de 2/3 (dois tercos) dos associados presentes em Assembleia Geral especialmente
convocada para este fim, e entrara em vigor na data de seu registro em cartério.

Artigo 39° — Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pela
Assembleia Geral.
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contabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da
mesma Lei, preferenciaimente que tenha 0 mesmo objetivo social.

CAPITULO V
DA PRESTAGCAO DE CONTAS

Artigo 36° — O exercicio social terd inicio em 1° de janeiro e terminard em 31 de
dezembro de cada ano. Ao término de cada exercicio social, sera elaborado o balango
de acordo com as praticas e determinacgdes legais aplicaveis, observando:

[. Os principios fundamentais de contabifidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

il. A publicidade, por qualquer meio eficaz, ao encerramento do exercicio fiscal, do
relatorio anual da administracdo e do balango do Instituto, incluindo as certidGes
negativas de débito junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os & disposicdo para o exame
de qualquer cidadao;

0. A realizagic de audilonia, inclusive por auditores extemos independentes se {6r 6
caso, da aplicacdo dos eventuais recursos objetos de Termo de Parceria, conforme
previsto em regulamento; e

IV. A prestacao de contas de todos os recursos e bens de origem piblica recebidos sera
feita conforme determina o paragrafo Gnico do art. 70 da

Constituicdo Federal.
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